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Filière Grade ou Emploi statut Catégorie Ouvert Pourvu Durée hebdomadaire

Attaché Hors classe titulaire A 1 0 35/35ème

Total Attaché Hors classe 1 0

Attaché Principal titulaire A 1 1 35/35ème

Total Attaché Principal 1 1

Attaché titulaire A 1 1 35/35ème

Total Attaché 1 1

Rédacteur Principal 1ère classe titulaire B 1 1 35/35ème

Total Rédacteur Principal 1ère classe 1 1

Rédacteur Principal 2ème classe titulaire B 1 1 35/35ème

Total Rédacteur Principal 2ème classe 1 1

Rédacteur titulaire B 1 1 35/35ème

Total Rédacteur 1 1

Adjoint Administratif Principal 1ère classe titulaire C 5 5 35/35ème

Total Adjoint Administratif Principal 1ère classe 5 5

Adjoint Administratif Principal 2ème classe titulaire C 3 3 35/35ème

Total Adjoint Administratif Principal 2ème classe 3 3

Adjoint Administratif titulaire C 2 2 35/35ème

Total Adjoint Administratif 2 2

16 15

Ingénieur Principal titulaire A 1 1 35/35ème

Total Ingénieur principal 1 1

Ingénieur titulaire A 1 1 35/35ème

Total Ingénieur 1 1

Technicien titulaire B 0 0 35/35ème

Total Technicien 0 0

Technicien Principal 2ème classe titulaire B 0 0 35/35ème

Total Technicien Principal 2ème classe 0 0

Technicien Principal 1ère classe titulaire B 2 2 35/35ème

Total Technicien Principal 1ère classe 2 2

Agent de maîtrise principal titulaire C 4 4 35/35ème

Total Agent de maîtrise principal 4 4

Agent de maîtrise titulaire C 1 0 35/35ème

Total Agent de maîtrise 1 0

Adjoint Technique Principal 1ère classe titulaire C 3 3 35/35ème

Total Adjoint Technique Principal 1ère classe 3 3

Adjoint Technique Principal 2ème classe titulaire C 1 1 35/35ème

Total Adjoint Technique Principal 2ème classe 1 1

Adjoint Technique titulaire C 5 4 35/35ème

Adjoint Technique titulaire C 1 1 25/35ème

Total Adjoint Technique 6 5

19 17

Educatrice principal jeunes enfants titulaire B 1 1 35/35ème

Total Educatrice principal jeunes enfants 1 1

Animateur principal 1ère classe titulaire B 1 1 35/35ème

Total Animateur principal 1ère classe 1 1
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Technique

Administrative

Animation

I- EMPLOIS PERMANENTS - AGENTS TITULAIRES ou STAGIAIRES

Total en Filière Administrative des Titulaires

Total Filière en Technique des Titulaires
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Adjoint Animation principal 1ère classe titulaire C 6 6 35/35ème

Adjoint Animation principal 1ère classe titulaire C 1 1 9/35ème 

Adjoint Animation principal 1ère classe titulaire C 0 0 5,63/35ème 

Total Adjoint Animation principal 1ère classe 7 7

Adjoint Animation principal 2ème classe titulaire C 4 3 35/35ème

Adjoint Animation principal 2ème classe titulaire C 1 1 33.44/35ème

Adjoint Animation principal 2ème classe titulaire C 1 1 10.46/35ème

Total Adjoint Animation principal 2ème classe 6 5

Adjoint Animation titulaire C 4 4 35/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 1 33/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 1 32,5/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 0 31/35ème

Adjoint Animation titulaire C 2 2 30/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 0 28,7/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 1 26/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 0 20/35ème

Adjoint Animation titulaire C 1 0 12.93/35ème

Total Adjoint Animation 13 9

28 23

Animation

Total en Filière Animation des Titulaires
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Adjoint du patrimoine titulaire C 1 0

Total Adjoint du patrimoine 1 0

Adjoint patrimoine principal de 1ère classe titulaire C 2 2 35/35ème

Total Adjoint du patrimoine principal 1ère classe 2 2

3 2

Emploi fonctionnel
Directeur d'établissement publics des villes de 10.000 à 20.000 

habitants
1 1 35/35ème

1 1

67 58

Filière Emploi statut type contrat Ouvert Pourvu Durée hebdomadaire

Rédacteur contractuel C.D.I. 1 1 35/35ème

Total Rédacteur 1 1

Rédacteur contractuel
L332-8 2°

(Nature des besoins)
1 1 35/35 ème

Total Rédacteur 1 1

2 2

Agent accueil bus contractuel C.D.I. 1 1 6,11/35ème 

Agent accueil bus contractuel C.D.I. 1 1 5/35ème

2 2

Total des emplois permanents Non Titulaires 4 4

Culturelle Adjoint du patrimoine contractuel Rempl 35/35ème

0 0

Adjoint d'animation contractuel
Projet

L 332-24 à 26
1 1 35/35ème

Apprenti enfance contractuel Apprenti 1 1 35/35ème

Adjoint d'animation contractuel
Accroiss Temp

L 332-23 1°
14 8 en fonction des besoins

Adjoint d'animation contractuel
Saisonniers

L 332-23 2°
12 0 en fonction des besoins

Adjoint d'animation contractuel
Remplacement

L 332-13

28 10

Apprenti développemennt territorial contractuel Apprenti 1 1 35/35ème

Chargé de projet contractuel
Projet

L 332-24 à 26
3 3 35/35 ème

Adjoint administratif contractuel
Accroiss Temp

L 332-23 1°
1 0 en fonction des besoins

5 4

Adjoint technique contractuel C.D.D. 1 1 35/35ème

Adjoint technique contractuel
Accroiss Temp

L 332-23 1°
6 4 en fonction des besoins

Adjoint technique contractuel
Saisonniers

L 332-23 2°
4 0 en fonction des besoins

Total en Filière Administrative des Contractuels

III- EMPLOIS NON PERMANENTS

Total filière animation des contractuels

Total en Filière Animation des Contractuels

Total en Filière Administrative des Contractuels

Total en Filière Culturelle des Contractuels

Animation

Administrative

Technique

Culturelle

II- EMPLOIS PERMANENTS - AGENTS NON TITULAIRES 

Total emploi fonctionnel

Total des emplois permanents Titulaires ou stagiaires

Total en Filière Culturelle des Titulaires
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Adjoint technique contractuel
Remplacement

L 332-13
en fonction des besoins

11 5

Total des emplois non permanents 44 19

Total Général 115 81

Total en Filière Technique des Contractuels

Technique
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