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Arrondissement de
NONTRON

Lieu de réunion du Conseil :
Nantheuil

Date de la convocation et
envoi de la note de
synthése :

11/05/2021

Nombre de membres :
En exercice : 38
Présents : 35

Pouvoirs : 1

Président : Michel AUGEIX

Etaient présent(e)s

Mesdames : MAGNE Muriel, MAURUSSANE Annick, MARCETEAU Dominique,
DECARPENTRIE Frangoise, HYVOZ Isabelle, BOSREDON COURNIL Sylvie,
ESCLAVARD Anne-Sophie, DEGLANE Christine, LAGARDE Bernadette, FAURE
Michéle, FAUCHER Danielle,

Messieurs : FAYE Jean-Louis, GIMENEZ Philippe, BOST Claude, FRANCOIS Philippe,
VAURIAC Bernard, AUGEIX Michel, GARNAUDIE Didier, BANCHIERI Philippe, FAYOL
Stéphane, BRUN Philippe, DOBBELS Michel, BOST Jean-Frangois, DUTHEIL Frédéric,
RANOUIL Michel, COMBEAU Bertrand, THOMAS Michel, MEYNIER Paul, KARP
Michel, DESSOLAS Frédéric, MEYNIER Patrick, PRIVAT Pascal, SEDAN Francis,

REBEYROL Guillaume, SAERENS Grégory

Absents et excusés et procurations : CHASSAIN Thérése (absente et remplacée
pour son suppléant Guillaume REBEYROL), CHIPEAUX Raphaél (absent a donné
pouvoir & Bernadette LAGARDE), COUTURIER Pierre-Yves, JUGE Jean-Claude
(absent a compter de point de I'ordre du jour),

M. Frédéric DESSOLAS est désigné secrétaire de séance

Autorisation de recrutement d’un agent contractuel sur un emploi hon permanent dans le cadre
d’un contrat de projet

La communauté de communes Périgord-Limousin souhaite accentuer ses efforts et son travail mené
sur ses 22 communes membres en faveur de la redynamisation du commerce et de I'artisanat.

Pour cela, elle a pour volonté de soutenir et accompagner le développement de I'activité des
commercants, artisans, producteurs locaux et prestataires de services a travers la mise en ceuvre
d’opérations collectives et d’accompagnement personnalisé.

A ce jour, les moyens humains dédiés au développement économique pour la communauté de
communes Périgord-Limousin, ne représentent au total qu’un équivalent temps plein, réparti de la
maniére suivante :

- Un agent : 4 demi-journées par semaine pour des travaux administratifs

- Un agent (convention de mise a disposition conclue avec le Pays Périgord Vert) : 2 jours par
semaine

- Un responsable de service : environ 30% de son temps hebdomadaire.

Il est constaté un manque de temps humain pour pouvoir travailler efficacement, aller a la rencontre
sur le terrain des commercants, artisans, producteurs locaux, prestataires de services afin de les
accompagner individuellement et les aider a organiser des opérations collectives.

Fait a Thiviers, le 25 mai 2021
Le Président,

Le Président certifie exécutoire le
présent acte compte tenu de sa
publication et de sa transmission e
Sous-Préfecture

Michel AUGEIX

Le Président,
Michel AUGEIX

7 éc rs devant le tribunal administratif de Bordeaux dans les deux mois suivant sa publication
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La communauté de communes Périgord-Limousin souhaite ainsi recruter un poste de manager de

commerce. Cette personne viendra renforcer I'équipe du service Développement Economique, au
sein du pole Développement et Urbanisme.

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 3,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Considérant qu'il est nécessaire de procéder au recrutement d’un agent contractuel pour mener a
bien le projet de redynamisation du commerce et de I'artisanat sur les 22 communes du territoire ;

Le Président propose de créer un emploi non permanent au sein des services de la communauté de
communes Périgord Limousin relevant de la catégorie hiérarchique A ou B, sur la base du grade de
rédacteur ou attaché, afin de mener a bien le projet ou I'opération identifiée suivante :

« Soutien et accompagnement du développement économique de I'activité des commercants, des
artisans, des producteurs locaux et des prestataires de services a travers la mise en ceuvre
d’opérations collectives et d’accompagnements personnalisés «

Ce contrat de projet est signé pour une durée de 3 ans de septembre 2021 a septembre 2024.

L’agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Redynamisation du commerce

- Renforcement de la professionnalisation des commergants et artisans

- Animation du site internet groupé

- Coordination d’actions commerciales collectives

- Accompagnements individuels des professionnels

- Accompagnement des communes de la Communauté de Communes et associations de
commergants

- Création d’un lien avec les différentes institutions et collectivités partenaires (Etat, région,
Département) et avec les partenaires économiques (Cci, Chambre des Métiers, Chambre
d’agriculture)

- Animation de la bourse aux locaux professionnels

Le Président certifie exécutoire le Fait a Thiviers, le 25 mai 2021
présent acte compte tenu de sa Le Président,

Sous-Préfecture Michel AUGEIX

Le Président,
Michel AUGEIX

La présente\d&k
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—Laremuneration de ragent estixee sur 1a pase ae la grille indiciaire relevant du grade de recrutement
de rédacteur ou d’attaché en fonction du candidat.

Le contrat prend fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, apres un délai de
prévenance de deux mois. Le cas échéant, la communauté de communes peut procéder a une rupture
anticipée du contrat de projet aprés un délai d’'un an minimum si le projet ne peut pas étre réalisé(e),
ou que le résultat du projet ou de 'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat. Dans
ce cas, 'agent percevra une indemnité d’'un montant égal a 10% de la rémunération totale pergue a
la date de I'interruption du contrat.

Le contrat de projet est renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou 'opération
prévu(e) ne sera pas achevé(e) au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
- DECIDE de modifier le tableau des emplois et ACTE la création de I’emploi non permanent,
de Manager de commerce pour une durée de 3 ans, renouvelable
- DECIDE d’inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité ;
- DECIDE de déposer une demande de subvention aupreés de la Banque des Territoires pour
un montant de 20 000 euros la 1°" année et 20 000 € la 2°™ année.
- AUTORISE le président a faire, dire et signer 'ensemble des piéces relatives a ce dossier.

Le Président certifie exécutoire le Fait a Thiviers, le 25 mai 2021
présent acte compte tenu de sa Le Président,

publication et de sa transmission en
Sous-Préfecture

Michel AUGEIX

Le Président,
Michel AUGEIX




