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Etaient présent(e)s
Lieu de réunion du Conseil :

Nantheuil Mesdames : MAGNE Muriel, MAURUSSANE Annick, MARCETEAU Dominique,
) DECARPENTRIE Frangoise, HYVOZ Isabelle, BOSREDON COURNIL Sylvie,

Dité e Jo GAnVEEAtio &t ESCLAVARD Anne-Sophie, DEGLANE Christine, LAGARDE Bernadette, FAURE

ek dal gt Ue Michéle, FAUCHER Danielle,

synthése :

11/05/2021

Messieurs : FAYE Jean-Louis, GIMENEZ Philippe, BOST Claude, FRANCOIS Philippe,
Nombre de membres : VAURIAC Bernard, AUGEIX Michel, GARNAUDIE Didier, BANCHIERI Philippe, FAYOL
En exercice : 38 Stéphane, BRUN Philippe, DOBBELS Michel, BOST Jean-Frangois, DUTHEIL Frédéric,
Présents : 35 RANOUIL Michel, COMBEAU Bertrand, THOMAS Michel, MEYNIER Paul, KARP
Pouvoirs : 1 Michel, DESSOLAS Frédéric, MEYNIER Patrick, PRIVAT Pascal, SEDAN Francis,
REBEYROL Guillaume, SAERENS Grégory

Absents et excusés et procurations : CHASSAIN Thérese (absente et remplacée
pour son suppléant Guillaume REBEYROL), CHIPEAUX Raphaél (absent a donné
pouvoir a Bernadette LAGARDE), COUTURIER Pierre-Yves, JUGE Jean-Claude
(absent a compter de point de I'ordre du jour),

M. Frédéric DESSOLAS est désigné secrétaire de séance

Opération « 1000 voitures » lancée par le CD24 — information

Le Conseil Départemental a informé les services d’aide a domicile habilités a I'aide sociale, lors d’une
réunion le 29 mars dernier, de sa volonté d’améliorer les conditions de travail des professionnels et la
reconnaissance du métier grace a la dotation de voitures de service.

Cette mesure concerne 27 services (dont 15 services publics) pour un double objectif annoncé :
concilier équilibre financier des structures et un juste tarif pour I'usager.

Le projet du Conseil Départemental comporte 3 volets :

= Le groupement de commandes qui permet de passer conjointement le marché afin d’obtenir les
meilleurs tarifs possibles. Il repose sur 3 types de prestations : la location des véhicules, I'assurance
et 'entretien courant.

> L’appui du parc départemental (service au choix tarifé a 50€ par an et par voiture). Il s’agit d’une
aide a la gestion de la flotte.
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« Sachant qu’il sera prévu dans la consultation la mise en ceuvre de la télématique embarquée,

outil /ndllg@gnﬁqbéq Oélé\falﬁeémettre des remonfées automatiques sur de multiples variables (relevé
nlertes maintenance...). Le suivi du kilométrage
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ait a rouler plus que prévu, I'outil permettra de le

savoir et de réagir en réaffectant le véhicule a un collégue dont la tournée est plus courte et ce,
afin de respecter le contrat kilométrique). De plus, la télématique embarquée permettra de
renforcer la sécurité du personnel. Des alertes de maintenance pourront par exemple se
déclencher, pour prévenir de la nécessité d’une révision, de refaire les niveaux de fluides, voire
d’annoncer un probleme mécanique. Via la télématique embarquée et la gestion des interfaces
(loueur/assurance/garages locaux agréés) I'assistance du Parc départemental s’apparenterait
donc @ une véritable gestion administrative de la flotte, ce qui permettrait a la structure d’éviter
de mobiliser un ETP.» Le parc départemental se chargera des interfaces avec le loueur,
I’assurance et les garages en charge de I'entretien.

= L’accompagnement financier : le Conseil Départemental s’est engagé lors de la réunion et par
écrit a ce que le colit du projet soit nul pour les services. Une estimation des différents co(ts a
été faite en prenant comme base de calcul les tarifs obtenus par 4 services (ADMR, CIAS Vallée de
I'Homme, CIAS Bastides Dordogne Périgord et CIAS du Terrassonnais) qui disposent déja d’une
flotte automobile. A ce jour, au CIAS Périgord Limousin, les frais de déplacement sont d’environ

70 000€ pour 16 000 km par mois. Les remboursements ne sont faits que sur les trajets entre
bénéficiaires (et non embauche débauche).

La particularité de notre service : sur 70 agents, 15 personnes ne demandent pas le
remboursement des frais kilométriques (ce qui leur permet de déduire leurs trajets de leurs
imp0ots), ainsi avec la location des véhicules le nombre de km parcourus entre chaque bénéficiaire
est estimé a 20 300 au lieu de 16 000.

Avec la flotte de véhicules, les trajets domicile-bénéficiaire seront pris en compte, ils sont estimés
a 37 000 km par mois.

Soit un total de 57 300 km parcourus chaque mois = 818 km par AD (pour information au CIAS de
Lalinde la moyenne est de 750 km)

Avec les éléments transmis par le Conseil Départemental voici le détail du calcul du co(t de la

mesure :
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Carburant pour 57 300 km (6L/100KM a 1,6€/L) = 5 500 €
Option parc 50€ par an par voiture = 275 €

Colts divers (lavage, réparations hors assurance) =330 €

3 0

Vétusté 7,5% sur 3 ans du tarif véhicule neuf 17 000 * 66 = 2 337,5 €

=17 022,5€ soit a 'année 204 270 € pour un budget actuel de 70 000€

« Le véhicule de service (réservé aux intervenants a domicile) correspond a une citadine de segment
B (5 portes, 4 places) de type Clio 5 (Renault), C3 (Citroén) ou Peugeot 208 par exemple.

Dans le cadre de la consultation des entreprises, le forfait kilométrique arrété sera de 15 000
kilométres par an (45 000 kilométres sur trois ans).

L’objectif est d’éviter les pénalités en fin de contrat qui pourraient étre appliquées en cas de
dépassement (écueil évoqué dans le cadre du retour d’expériences qui a été communiqué
précédemment).

Le codit initial du flocage sera compris dans le contrat de location.

La gestion des pneumatiques sera intégrée au contrat de location (2 jeux de 2 pneus soit 4 pneus
au total durant les trois ans).

Si elle est incluse dans le ressort du marché, I'assurance proposée sera quant a elle dite « tous
risques » avec une franchise.

Par sécurité, cela est capital, I'assurance protégera le conducteur et I'ensemble des passagers
présents a bord du véhicule de service.

Toutefois, il sera expressément indiqué dans la charte d’utilisation que le véhicule de service doit
étre utilisé exclusivement & des fins professionnelles et que le conducteur unique du véhicule sera
I'intervenant a domicile. »

Pour le carburant, le Conseil Départemental propose que l'on puisse bénéficier de cartes
accréditives, ce qui permettra aux professionnels de faire le plein d’essence a proximité de leurs
lieux d’intervention.

Un véhicule de remplacement sera prévu dans le cahier des charges, reste a déterminer a partir
de combien de temps il pourra étre mobilisé.

Les véhicules seront mis a disposition des professionnels a leurs domiciles, en cas d’absence de
plus de 2 semaines il pourra étre réaffecté a un autre professionnel ou en dépannage dans le
service.
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= Affectation des véhicules au choix de I'agent : la question sera posée de savoir si
I’agent souhaite un véhicule de service ou préfére le remboursement de ses frais de
déplacements. Une fois ce choix déterminé, I'agent ne pourra pas revenir en arriére
pour toute la durée du contrat (3 ans).

= Encasd’arrét d’'un agent temporaire ou définitif, il pourra étre réattribué le véhicule
a un agent remplagant qui dispose d’au moins 6 mois d’ancienneté dans la structure.

= A partir de 3 accidents ou dégats responsables du véhicule il sera retiré a I'agent.

= Tout déplacement en dehors des trajets professionnels sera interdit.

Le Conseil Départemental demande le retour des conventions pour le 25 mai, afin de lancer I'appel
d’offres pour une mise en place de la mesure en 2022.

Le Conseil Communautaire PREND ACTE de cette information.
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