Communauté de communes

PERIGORD

Communauté de communes Périgord-Limousin

L’extension de la communauté de communes du Pays de Jumilhac aux communes du Pays
Thibérien a été effective au 01/01/2017. L’année 2017 est donc une année d’harmonisation
des compétences et d’organisation de la nouvelle communauté.

Rapport établi en application de I'article L 5211-39 du CGCT : Le président de I'établissement public de coopération intercommunale adresse
chaque année, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre un rapport retracant l'activité de I'établissement, accompagné du
compte administratif arrété par I'organe délibérant de I'établissement. Ce rapport fait I'objet d'une communication par le maire au conseil
municipal en séance publique au cours de laquelle les délégués de la commune a I'organe délibérant de I'établissement public de coopération
intercommunale sont entendus. Le président de I'établissement public de coopération intercommunale peut étre entendu, a sa demande, par le
conseil municipal de chaque commune membre ou a la demande de ce dernier. Les délégués de la commune rendent compte au moins deux fois
par an au conseil municipal de I'activité de I'établissement public de coopération intercommunale.
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Le conseil communautaire

Installé le 26/01/2017

COMMUNE |~ Civilité |~ NOM -l PRENOM |~ T/S |~ Fonction |~
CHALAIS Monsieur FAYE Jean-Louis Titulaire  |membre bureau
CHALAIS Monsieur DUPONT Vincent Suppléant
CORGNAC Madame HAGEMAN Béatrice Titulaire
CORGNAC Monsieur MARCHEIX Francis Titulaire
EYZERAC Monsieur BOST Claude Titulaire  |membre bureau
EYZERAC Monsieur GIBEAU Frédéric Suppléant
FIRBEIX Monsieur FRANCOIS Philippe Titulaire |vice-président
FIRBEIX Madame AMBERT Josette Suppléant
JUMILHAC Monsieur BUISSON Jean-Marc Titulaire
JUMILHAC Madame LAUMOND Lucienne Titulaire
JUMILHAC Madame MAURUSSANE Annick Titulaire |vice-présidente
LA COQUILLE Monsieur CHEVAL René (Paul) Titulaire
LA COQUILLE Madame DESPAGES Christiane Titulaire
LA COQUILLE Madame FAURE Michele Titulaire |vice-présidente
LA COQUILLE Monsieur GARNAUD Alain Titulaire |membre bureau
LEMPZOURS Madame CHASSAIN Thérese Titulaire |vice-présidente
LEMPZOURS Monsieur BLANCHARD Jean-Paul Suppléant
MIALLET Madame MARCETEAU Dominique Titulaire |membre bureau
MIALLET Madame GROS Carmen Suppléant
NANTHEUIL Monsieur CANLER Paul Titulaire
NANTHEUIL Monsieur ROUCHAUD Jean Titulaire
NANTHIAT Monsieur MEYNIER Paul Titulaire
NANTHIAT Monsieur JOUANEAU Jean Claude Suppléant
NEGRONDES Monsieur CAMELIAS Claude Titulaire |vice-président
NEGRONDES Monsieur FLEURAT LESSARD Patrick Titulaire  |membre bureau
ST FRONT D'A. Monsieur PASCUAL Marc Titulaire
ST FRONT D'A. Monsieur DESSOLAS Frédéric Suppléant
ST JEAN DE C. Monsieur SEDAN Francis Titulaire  |membre bureau
STJEAN DEC. Madame DESSOUBZDANE-DUMONT |Annick Suppléant
STJORY DE C. Monsieur VAURIAC Bernard Titulaire [président
STJORY DE C. Monsieur TANCHAUD Michel Suppléant
ST MARTIN DEF. [Monsieur AUGEIX Michel Titulaire  |membre bureau
STMARTINDEF. |Madame BILLAT Catherine Suppléant
ST PAUL LA ROCHE [Monsieur GARNAUDIE Didier Titulaire  [membre bureau
ST PAUL LA ROCHE [Monsieur PANES José Suppléant
ST PIERRE DE C. Monsieur BANCHIERI Philippe Titulaire |membre bureau
ST PIERRE DE C. Monsieur DESCHAMPS Gilbert Suppléant
ST PIERRE DEF. Monsieur CHABAUD Gilbert Titulaire |vice-président
ST PIERRE DEF. Madame BROUILLAUD Irene Suppléant
ST PRIEST LES F. Monsieur CHAUSSADAS Jean-Patrick Titulaire |vice-président
ST PRIEST LES F. Monsieur DUPETY Xavier Suppléant
STROMAIN StC. [Monsieur LACHAUD Philippe Titulaire
STROMAIN St C.  |Monsieur RANOUIL Michel Suppléant
THIVIERS Madame BAUDESSON Céline Titulaire |vice-présidente
THIVIERS Monsieur COUTURIER Pierre-Yves Titulaire |vice-président
THIVIERS Madame DEQUANT Céline Titulaire
THIVIERS Madame GRANERI Nathalie Titulaire |vice-présidente
THIVIERS Madame HYVOZ Isabelle Titulaire
THIVIERS Monsieur MAZEAUD Pascal Titulaire  [membre bureau
THIVIERS Monsieur MOUTON Benoit Titulaire
THIVIERS Monsieur REBIERE Michel Titulaire
THIVIERS Madame ROBERTS Nicola Titulaire
VAUNAC Monsieur JUGE Jean-Claude Titulaire
VAUNAC Monsieur FILLION Francois Suppléant
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Le Bureau communautaire

Elu le 26/01/2017 et le 09/02/2017

Président : Bernard VAURIAC

COMMUNE NOM PRENOM Fonction

ST JORY DE C. VAURIAC Bernard Président

THIVIERS COUTURIER Pierre-Yves ler Vice-Président chargé de I’Administration Générale

THIVIERS BAUDESSON Céline 2éme Vice-Présidente chargée de I'Enfance et de la Jeunesse

LA COQUILLE FAURE Michéle 3éme Vice-Présidente chargée de ' Aménagement

ST PIERRE DE F. CHABAUD Gilbert 4eme ’\/{ce-PreS|dent chargé de I'Environnement et de la Transition
Energétique

NEGRONDES CAMELIAS Claude 5éme Vice-Président chargé de I'Economie

LEMPZOURS CHASSAIN Thérese 6eéme Vice-Présidente chargée du Tourisme

JUMILHAC MAURUSSANE Annick 7éme Vice-Présidente chargée des Affaires Sociales

ST PRIEST LES F. CHAUSSADAS Jean-Patrick | 8éme Vice-Président chargé de la voirie

THIVIERS GRANERI Nathalie 9éme Vice-Présidente chargée de la Culture

FIRBEIX FRANCOIS Philippe 10éme Vice-Président chargé de I'Agriculture et du développement
durable

ST PIERRE DE C. BANCHIERI Philippe membre bureau, délégué chargé du parc immobilier de la Communauté
de communes

EYZERAC BOST Claude membre bureau, délégué chargé de la Voirie, secteur Sud

CHALAIS EAYE Jean-Louis rr]em.brelbureau, délégué chargé de I’Aménagement des zones
d’activités

NEGRONDES FLEURAT- Patrick membre bureau, délégué chargé de la Communication

LESSARD

LA COQUILLE GARNAUD Alain memb.re bureau, de.legue chargé de la coordination et de la continuité
des soins sur le territoire

ST PAUL LAR. GARNAUDIE Didier membre bureau, délégué chargé de la gestion des sites touristiques

MIALLET MARCETEAU Dominique membre bureau, déléguée chargée des Transports Scolaires

THIVIERS MAZEAUD Pascal membre bureau, délégué chargé des Finances

THIVIERS MOUTON Benoit mefnbre bureau, délégué chargé de I'agriculture conventionnelle et de la
forét

ST JEAN DE C. SEDAN Francis membre bureau, délégué chargé de I’Assainissement

ST MARTIN AUGEIX Michel membre bureau, délégué chargé du Schéma de Cohérence Territoriale

Le bureau communautaire s’est le plus souvent réuni dans sa configuration élargie, étendue aux maires des
communes non membres du bureau : Jean FARGEOT, Philippe GIMENEZ et Franck BESSE
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Les commissions, COPIL ou représentations

Les commissions thématiques

fonction

Commission

Administration Générale et

Finances

Commission tourisme

Commission Enfance Jeunesse

Commission Voirie et Batiments

Président en charge :

COUTURIER Pierre-Yves

CHASSAIN Thérése

BAUDESSON Céline

CHAUSSADAS Jean-Patrick

Conseiller délégué :

MAZEAUD Pascal

GARNAUDIE Didier

MARCETEAU Dominique

BOST Claude

autres membres :

MAURUSSANE Annick

HYVOZ Isabelle

LAUMOND Lucienne

MEYNIER Paul

FAURE Michéle

ROBERTS Nicola

GRANERI Nathalie

LAGARDE Bernadette

GARNAUD Alain

MARCETEAU Dominique

GIBEAU Frédéric

MAGNE Muriel

AUGEIX Michel

GRANERI Nathalie

DESPAGES Christiane

RANOUIL Michel

CAMELIAS Claude

BUISSON Jean-Marc

PASCUAL Marc

CHEVAL Paul

JUGE Jean-Claude

MARCHEIX Francis

AUGEIX Michel

PANES José

PASCUAL Marc

SEDAN Francis

MEYNIER Maryse

GROS Carmen

CHIPEAUX Raphaél

CANLER Paul

COMMIERY Isabelle

SEDAN Francis

CANLER Paul

COURNARIE Pascal

GOURVAT Daniele

FRANCOIS Philippe

FRANCOIS Philippe

Maryse MEYNIER

DEBORD Delphine

FARGEOT Jean

CHIPEAUX Raphaél

LAGARDE Bernadette

DESSOLAS Frédéric

ROUCHAUD Jean

GIMENEZ Philippe

DESCHAMPS Gilbert

GIMENEZ Philippe

CHASSAIN Thésere

DESVALOIS Jean-Yves

AUGEIX Michel

CONGNARD Marie-Reine

GRIT Jean-Noél

DOBBELS Michel

MOSSE Jeanne

MERY Didier

VAURIAC Bernard

COURNARIE Pascal

LAUMOND Lucienne

REDON Robert

BESSE Franck

CHASSAIN Thérese

TANCHAUD Michel

fonction

Commission Environnement

Commission Economie

Commission aménagement de
I'espace et Urbanisme

culture

Commission communication et

Commission Agriculture et
développement durable

Président en charge :

CHABAUD Gilbert

CAMELIAS Claude

FAURE Michele

GRANERI Nathalie

FRANCOIS Philippe

Conseiller délégué :

SEDAN Francis

FAYE Jean-Louis

BANCHIERI Philippe

FLEURAT-LESSARD Patrick

MOUTON Benoit

autres membres :

GARNAUDIE Didier

COUTURIER Pierre-Yves

COUTURIER Pierre-Yves

CHABAUD Gilbert

PANES José

HAGEMAN Béatrice

BUISSON Jean-Marc

AUGEIX Michel

CHASSAIN Thérése

FAURE Michele

BANCHIERI Philippe

MOUTON Benoit

MARCETEAU Dominique

GARNAUDIE Didier

CHAUSSADAS Jean-Patrick

FLEURAT-LESSARD Patrick

GIMENEZ Philippe

MAURUSSANE Annick

ROUCHAUD Jean

BOST Claude

FRANCOIS Philippe

GIBEAUD Frédéric

GARNAUDIE Didier

ROBERTS Nicola

CHABAUD Gilbert

Pascal COURNARIE

MAZEAUD Pascal

CANLER Paul

DEQUANT Céline

EYMARD Karine

PUYRAUD Evelyne

EYMARD Karine

SEDAN Francis

JARRY Bernard

DOOM Matthieu

CHAMINADE André

LONGIERAS Henri

LACHAUD Philippe

LAUMOND Lucienne

DOBBELS Michel

JARRY Bernard

GARNAUD Alain

FRANCOIS Philippe

BANCHIERI Philippe

FAYE Jean-Louis

Michel DOBBELS

BUISSON Jean-Marc

CONGE Yves

JUGE Jean-Claude

LEGENDRE Véronique
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Les commissions des marchés — Les commissions spécifiques

CAO
Commission Appel Offres (CAO)
Président titulaires suppléants
VAURIAC Bernard CAMELIAS Claude FAYE Jean-Louis
COUTURIER Pierre-Yves MAZEAUD Pascal
CHAUSSADAS Jean-Patrick BOST Claude

GRANERI Nathalie

MOUTON Benoit

BANCHIER! Philippe

FRANCOIS Philippe

Commission pour délégation de services publics

Commission pour délégation de services publics

Président

titulaires

suppléants

VAURIAC Bernard

CAMELIAS Claude

FAYE Jean-Louis

COUTURIER Pierre-Yves

MAZEAUD Pascal

CHAUSSADAS Jean-Patrick

BOST Claude

GRANERI Nathalie

MOUTON Benoit

BANCHIERI Philippe

FRANCOIS Philippe

Commission des Marchés (MAPA)

Commission des Marchés (MAPA)

Président

titulaires

suppléants

VAURIAC Bernard

CAMELIAS Claude

FAYE Jean-Louis

COUTURIER Pierre-Yves

MAZEAUD Pascal

CHAUSSADAS Jean-Patrick

BOST Claude

GRANERI Nathalie

MOUTON Benoit

BANCHIERI Philippe

FRANCOIS Philippe

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées

Communes
CHALAIS
CORGNAC
EYZERAC
FIRBEIX
JUMILHAC
LA COQUILLE
LEMPZOURS

NANTHEUIL
NANTHIAT
NEGRONDES

ST FRONT D'A.
STJEAN DE C.

ST JORY

ST MARTIN DEF.

ST PIERRE DE F.
ST PRIEST

ST ROMAIN St C.
THIVIERS
VAUNAC

STPIERREDEC.

Titulaires
Jean-Louis FAYE

Philippe GIMENEZ

Frédéric GIBEAU
Philippe FRANCOIS

Annick MAURUSSANE

Michele FAURE

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Thérése CHASSAIN

Paul CANLER

Jean Claude JOUANEAU

Claude CAMELIAS

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Marc PASCUAL

Francis SEDAN

Bernard VAURIAC

................................................................. e R T

Michel AUGEIX

Jean-Patrick CHAUSSADAS
Michel RANOUIL

Pierre Yve COUTURIER
Jean Claude JUGE

Suppléants
Vincent DUPONT
Muriel MAGNE
Claude BOST
Fabrice KINTING
Maryse MEYNIER
Alain GARNAUD
Claude LACHAUD

Raphaél CHIPEAU
Michel MARIAUD
Patrick FLEURAT LESSARD
André VERDEBOUT
Annick DUMONT
Michel TANCHAUD

____Franck BESSE
Gilbert CHABAUD

Xavier DUPETY
Guy LAFON

Michel DOBBELS
Francgois FILLION
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Commission Intercommunale des Imp6ts Directs

VAURIAC Bernard le bourg 24800 ST JORY DE CHALAIS Président
RICHARD Alain Menaud 24800 ST MARTIN DE FRESSENGEAS titulaire

MOREAU Serge Les routes 24800 LEMPZOURS titulaire

GIMENEZ Philippe les vauzelles 24800 CORGNAC titulaire

CAMELIAS Claude Plas 24460 NEGRONDES titulaire

FELY Frédéric La Mourétie 24800 ST PAUL LA ROCHE titulaire

PASCUAL Marc La bourelie 24460 ST FRONT titulaire

NICOLAS Rémy le bost 24630 JUMILHAC LE GRAND titulaire

FRESSINGEAS Robert Grange 24750 CHAMPCEVINEL titulaire

LACHAUD Philippe le bourg 24800 ST ROMAIN ST CLEMENT titulaire

COUTURIER Pierre-Yves les marimonts 24800 THIVIERS titulaire

ROBY Pierre Denis La Baine 24800 ST MARTIN DE FRESSENGEAS suppléant
FERRON Olivier La rivarie 24800 LEMPZOURS suppléant
MARCHEIX Francis salevert 24800 CORGNAC suppléant
FAVARD Francine Les jassonnies 24800 NANTHEUIL suppléant
BOISSARD Francine lotissement de bione 24630 JUMILHAC LE GRAND suppléant
JOUANEAU Jean-Claude Champdoré 24800 NANTHIAT suppléant
RANOUIL Michel la vergne 24800 ST ROMAIN ST CLEMENT suppléant
MAZAUD Raymond Rue Dolet Blanchou 24450 LA COQUILLE suppléant
PORCHERIE Jean-Yves Veyssieras 24450 MIALLET suppléant
DACHE Vincent Le ruisseau du Prieur 24800 ST SULPICE D’EXCIDEUIL suppléant

Les COPIL ou groupes de travail

COPIL : siége com com

COPIL : Gendarmerie

VAURIAC Bernard

COUTURIER P Yves

MAZEAUD Pascal

MAZEAUD Pascal

CAMELIAS Claude

MAZEAUD Pascal

FRANCOIS Philippe

FAURE Michele

MEYNIER Paul

VAURIAC Bernard

JUGE Jean-Claude

BANCHIERI Philippe

PASCUAL Marc

MEYNIER Paul

MOUTON Benoit

SOULAGE Stéphane (Trésorier)

Les représentations dans les organismes extérieurs

Contrat Local de Santé

‘ GARNAUD Alain

Pays Périgord Vert

FRANCOIS Philippe

titulaire

CHASSAIN Thérese

suppléant

Parc Naturel Régional

CHABAUD Gilbert

titulaire

SEDAN Francis

suppléant

FAYE Jean-Louis

référent forét

Espace Economie Emploi
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MEYNIER Paul titulaire
CAMELIAS Claude titulaire
FAURE Michele suppléant
Mission Locale

FAURE Michele titulaire
LACHAUD Philippe titulaire
MAURUSSANE Annick suppléant

CNAS / CDAS

MAURUSSANE Annick

représentant élu

Syndicat Périgord Numérique

VAURIAC Bernard titulaire
CAMELIAS Claude suppléant
MEFR Thiviers

MEYNIER Paul titulaire
Comité du suivi du RAM

PASCUAL Marc titulaire
MARCETEAU Dominique titulaire
Comité de suivi AES

VAURIAC Bernard titulaire
CHAUSSADAS Jean-Patrick suppléant
Conseil Administration Collége La Coquille

FAURE Michele titulaire
Groupe d'Action Locale (GAL Leader)

CHABAUD Gilbert titulaire
FRANCOIS Philippe suppléant
Syndicat du SCOT

FAURE Michéle titulaire
AUGEIX Michel titulaire
HYVOZ Isabelle titulaire
MAURUSSANE Annick titulaire
JUGE Jean-Claude titulaire
COUTURIER Pierre-Yves titulaire
CAMELIAS Claude suppléant
BANCHIERI Philippe suppléant
VAURIAC Bernard suppléant
SEDAN Francis suppléant
BOST Claude suppléant
CHASSAIN Thérese suppléant

Commission consultative paritaire SDE 24

HAGEMAN Béatrice

titulaire
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Comité pilotage OPAH

SEDAN Francis

titulaire

FRANCOIS Philippe

titulaire

Commission aménagement : portrait de territoire

FAURE Michele

SEDAN Francis

AUGEIX Michel

LACHAUD Philippe

BANCHIERI Philippe

FRANCOIS Philippe

COUTURIER Pierre-Yves

FAYE Jean-Louis

MARCETEAU Dominique

BUISSON Jean-Marc

MAURUSSANE Annick CONGE Yves
GARNAUDIE Didier JUGE Jean-Claude
CANLER Paul LEGENDRE Véronique

Délégués aupres du SMCTOM

COMMUNE NOM (Titulaires) PRENOM T/s COMMUNE NOM (Suppléants) PRENOM T/s
CHALAIS MARTIN Ludivine T CHALAIS BAILLY Gandhy S
CHALAIS VOLLET Daniel T CHALAIS JARRY Bernard S
CORGNAC GIMENEZ Philippe T CORGNAC PAULHIAC Chantal S
CORGNAC LEBORGNE Eric T CORGNAC RODES Aurélie S
EYZERAC MARTIN Fabrice T EYZERAC LAMBERT Julien S
EYZERAC MONCASSIN Marie-France T EYZERAC RODRIGUES Céline S
FIRBEIX AMBERT Josette T FIRBEIX GAYOUT Rémi S
FIRBEIX LAGARDE Michel T FIRBEIX JABET Delphine S
JUMILHAC LE GRAND CONGE Yves T JUMILHAC LE GRAND COURNARIE Pascal S
JUMILHAC LE GRAND DESVALOIS Jean-Yves T JUMILHAC LE GRAND LAUMOND Lucienne S
LA COQUILLE CHEVAL René T LA COQUILLE ENON Roland S
LA COQUILLE PRIVAT Pascal T LA COQUILLE GRANDCOING Michel S
LEMPZOURS HAVOT Colette T LEMPZOURS BLANCHARD Jean-Paul S
LEMPZOURS LACHAUD Claude T LEMPZOURS CHASSAIN Thérese S
MIALLET DUSSEAUX Guy T MIALLET MARCETEAU Dominique S
MIALLET SENEZE Jean-Jacques T MIALLET PIVETEAU Loic S
NANTHEUIL LAGARDE Bernadette T NANTHEUIL DOCHE Angelés S
NANTHEUIL DOOM Matthieu T NANTHEUIL REDON Robert S
NANTHIAT JOUANEAU Jean-Claude T NANTHIAT BROUILLAC Hervé S
NANTHIAT MARIAUD Michel T NANTHIAT DAURIAC Francis S
NEGRONDES DAURIAC Rémi T NEGRONDES BARDY Michel S
NEGRONDES GRIT Jean-Noél T NEGRONDES CHANTRY Corinne S
ST FRONT D'A. LEGENDRE Véronique T STFRONT D'A. DESSOLAS Frédéric S
ST FRONT D'A. PASCUAL Marc T STFRONT D'A. VIEILLECROZE Olivier S
STJEAN DEC. DESCHAMPS Patrick T STJEAN DE C. BILLAT Philippe S
STJEAN DEC. SEDAN Francis T STJEAN DEC. ESCLAVARD Sylvie S
ST JORY DE CHALAIS DAUSSE Anne-Sophie T ST JORY DE CHALAIS CHAUMONT Jean-Pierre S
STJORY DE CHALAIS TANCHAUD Michel T STJORY DE CHALAIS CHELL Ute S
ST MARTIN DEF. BILLAT Catherine T ST MARTIN DEF. BARRAUD Christian S
ST MARTIN DEF. MARTIAL Bruno T ST MARTIN DEF. AUGEIX Michel S
ST PAUL LA ROCHE HUGUES Christopher T ST PAUL LA ROCHE BELAIR Didier S
ST PAUL LA ROCHE NEGRE Martine T ST PAUL LA ROCHE FARGEOT Benoit S
ST PIERRE DE C. GAY Chantal T STPIERRE DE C. BANCHIERI Philippe S
ST PIERRE DE C. HELLIER-DUVERNEUIL Thierry T STPIERRE DE C. DESCHAMPS Gilbert S
ST PIERRE DE FRUGIE DALLY Ludovic T ST PIERRE DE FRUGIE BRUGEILLE Francis S
ST PIERRE DE FRUGIE FLORENT Karl T ST PIERRE DE FRUGIE SORBIER Marie-Laure S
ST PRIEST LES FOUGERES BRUN Philippe T ST PRIEST LES FOUGERES BOYER Jacques S
ST PRIEST LES FOUGERES DESCHAMPS Adalbert T ST PRIEST LES FOUGERES CHAUSSADAS Jean-Patrick S
STROMAIN St C. GRIGGIO Pascal T STROMAIN St C. DELAHAYE Gérard S
ST ROMAIN St C. RANOUIL Michel T STROMAIN St C. LARAMEE Stephanie S
THIVIERS BONNET Henri T THIVIERS GRANERI Nathalie S
THIVIERS MOUTON Benoit T THIVIERS ROBERTS Nicola S
VAUNAC FILLION Frangois T VAUNAC JUGE Jean-Claude S
VAUNAC MERY Didier T VAUNAC ROUSSEAU Pierre S
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Administration générale — Finances — Direction

Vice-Président chargé de 'administration générale : Pierre Yves COUTURIER

La direction générale est assurée par Jean Jacques PETIT, directeur de la communauté de
communes du Pays Thibérien jusqu’en 2016. Olivier CHABREYROU, directeur de la Communauté
du Pays de Jumilhac jusqu’en 2016 assure la direction adjointe en charge des services relevant de
la culture et du social. Il est a ce titre mis a disposition du CIAS pour en assurer la direction. A
partir du mois d’avril il est mis a disposition de la mairie de Thiviers a raison de 80% du temps de
travail.

Le service administration générale regroupe en réalité 'administration générale, les finances et la
communication. Placé sous la responsabilité d’Isabelle LACOTTE, il comprend 4 autres agents,
Florence THOMASSON pour les finances avec Tiphaine ARBLADE en contrat d’apprentissage et
Quentin LAVAUD pour I'accueil. Céline FARGEOT a rejoint le service en juin 2017 pour prendre en
charge la communication.

= Faits marquants

Installation du conseil le 26/01

Changement de nom en Périgord-Limousin effectif au 01/01/2018
6 réunions du bureau (et 2 journées de visites de sites)

8 réunions du conseil

o O O O

= Réunions du bureau

09/02 e OPAH : sollicitation ou non du CD24 pour
. ) ) le financement SDE : renouvellement du
e Préparation du conseil L groupement de commande énergie
* Exercice de la compétence assainissement e Panneaux électroniques : suites a donner
e Exercice de la compétence incendie e Comité technique et CHSCT
e Préparation du budget e Logo Com Com
e Réunion de la CLECT e Budget 2017
e Questions diverses e Ordre du jour du conseil
e Questions diverses
16/03
. Présentfation par le Parc des prestations 20/04
proposees pour la gestionde la e Syndicat Départemental d’Energies
compétence GEMAPI et le plan climat e Société Imérys
energie ) ) e Maison des services et siege de la
e Site d’accueil pour le service ADS communauté
[ Mutualisation sites internet des ° Ordre du jour du prochain conseil
communes e Questions diverses
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30/05 e Organisation des temps périscolaires

o rentrée 2017
e Compte rendu de la commission des e Questions diverses

finances
o Comptes Administratifs (B Principal et BA
annexes) des 2 com com (+ C gestion)

e Affectation des résultats 22/08
B t [émentaire (B Principal et B . e soA
¢ Aﬂﬁ%ie)wpp émentaire ( Incipat € e Projets structurants et d'intérét
e Réaménagement de la dette communautaire | , |
e Délibération sur les amortissements * Organisation de la rentrée pour les
e Subvention aux associations services peri et extra scolaires,
e FPIC répartition e Point d’'information sur le personnel
e Avenant maitrise ceuvre MSP (départs, recrutements, changements
e Avenant portrait de territoire . g,alffec‘égatlon) b
e EPF (Etablissement Public Foncier) elegations au bureau -
information e OPAH: orientations suite a la rencontre du
e Les petits marimonts 02/08 . _— , -
e Ressources Humaines : décisions 3 e Gendarmerie : constitution d’un comité
prendre sur les fins de contrats . doedplloéage g hai .
e Saisine du Comité Technique pour avis sur rare du jour au prochain consel

déplacement du service urbanisme * Questions diverses
e RPQS 2016 du SPANC
Suite a donner a la présentation du

Service énergie du SDE — plan climat 21/12
énergie
e PCAET (PNR) e Projet d’établissement école Montessori
o Définition de I'intérét communautaire e Schéma de Cohérence Territoriale
e Convention plateforme mobilité ® Priorités Communautaires
e QOrganisation des centres de loisirs été
2017

=  Réunions du conseil

o 09/02/2017 : réunion a Thiviers (maison des services)
1. DELEGATIONS AU PRESIDENT

DESIGNATION DES COMMISSIONS OBLIGATOIRES :

COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO)

COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO) — COMPOSITION

COMMISSION DES MARCHES (MAPA)

COMMISSION POUR LES DELEGATIONS DE SERVICES PUBLICS
COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT)
DESIGNATION DES COMMISSIONS THEMATIQUES

DELEGUES DE LA COMMUNAUTE AU SEIN DE DIVERS ORGANISMES

CLECT : ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR

10. INDEMNITES DES ELUS

W N RAWN

RESSOURCES HUMAINES
11. ADHESION AU COMITE DEPARTEMENTAL D’ACTION SOCIALE
12. RECRUTEMENT DE CONTRACTUELS
13. ADHESION AU POLE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
14. ADHESION AU SERVICE DES ARCHIVES DU CENTRE DE GESTION DE LA DORDOGNE

ELECTION DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU
15. DEFINITION DU NOMBRE DES AUTRES MEMBRES DU BUREAU
16. ELECTION D’UN AUTRE MEMBRE DU BUREAU
17. CHANGEMENT DE NOM POUR LA COLLECTIVITE
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o 28/03/2017 : réunion a Lempzours

FINANCES

BUDGET 2017

TAUX DE FISCALITE ET TEOM

LISSAGE DES TAUX DE FONCIER NON BATI

TRANSFERT DE L’ACTIF ET DU PASSIF DE LA COMMUNAUTE DU PAYS THIBERIEN
PROTOCOLE D’ACCORD COMMUNAUTE / SORGES ET LIGUEUX EN PERIGORD
COMMISSION INTERCOMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS

oOuvkwnE

RESSOURCES HUMAINES
7. CREATION DE POSTE
8. ADOPTION REGLEMENT INTERIEUR
9. COMITE TECHNIQUE ET CHSCT
10. CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

COMMANDE PUBLIQUE
11. ATTRIBUTION DU MARCHE CHARTE GRAPHIQUE ET LOGO
12. GROUPEMENT ACHAT ENERGIE DU SDE

ADMINISTRATION
13. MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS THEMATIQUES
14. DESIGNATION DE 2 DELEGUES AU GROUPE D’ACTION LOCALE GAL LEADER (PPV)
15. DELEGUES DE LA COMMUNAUTE AU SEIN DU SYNDICAT PERIGORD NUMERIQUE

AMENAGEMENT
16. APPROBATION DE LA CARTE COMMUNALE DE NEGRONDES
17. MISE EN COMPATIBILITE DU PLU DE THIVIERS
18. REVISION DE LA CARTE COMMUNALE DE LA COQUILLE

o 04/05/2017 : réunion a Firbeix

MAISON DES SERVICES ET SIEGE DE LA COMMUNAUTE
1. PROJET SIEGE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ET COMITE DE PILOTAGE POUR SUIVI DU PROJET

REPRESENTATIONS / COMMISSIONS

MODIFICATION DE LA COMPOSITION DES COMMISSIONS THEMATIQUES
DELEGUES AU SYNDICAT DU SCOT

4. DELEGUES AUPRES DE LA MFR

5. ACTUALISATION DES STATUTS DU SMCTOM DU SECTEUR DE THIVIERS.

w N

PLU - MISE EN CONFORMITE
6. DEMANDE DE MODIFICATION DU PLU DE THIVIERS

VOIRIE
7. MARCHE DE FAUCHAGE 2017-2018-2019
8.  TARIFS DES MISES A DISPOSITION DE MATERIEL ET DE PERSONNEL ET DE FAUCHAGE

MARCHE TELEPHONIE : fixe, mobile et sauvegarde externalisé
9. MARCHE DE TELEPHONIE FIXE (LOT N°1), MOBILE (LOT N°2) ET SAUVEGARDE EXTERNALISEE (LOT N°3)

GROUPEMENTS DE COMMANDES :
10. ASSISTANCE A MAITRISE D’OUVRAGE : ASSURANCES (AVEC COMMUNES)
11. SITE INTERNET (AVEC COMMUNES)
12. PANNEAUX INFO ELECTRONIQUES (AVEC COMMUNES)

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
13. DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION : GUYENNE PAPIER
14. DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION : ZAE LE PEYRAT ENTREPRISE TREFEIL
15. DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION : CHAUSSON MATERIAUX
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16.

ZAE LE PEYRAT : PROMESSE DE VENTE SCI TERRE FORTE

TOURISME

17.

VELOROUTES : CONVENTION V92

FINANCES

18.

OPTIMISATION DES BASES FISCALES

o 16/06/2017 : réunion a Eyzerac

FINANCES

LNk WNE

R
= O

COMPTE DE GESTION 2016 — CC PAYS JUMILHAC : BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES
COMPTE DE GESTION 2016 — CC PAYS THIBERIEN : BUDGET PRINCIPAL ET ANNEXES

COMPTE ADMINISTRATIFS 2016 CC PAYS JUMILHAC : BUDGET PRINCIPAL ET ANNEXES

COMPTES ADMINISTRATIFS 2016 CC PAYS THIBERIEN : BUDGET PRINCIPAL ET BUDGETS ANNEXES
AFFECTATIONS DES RESULTATS

DECISION MODIFICATIVE N°1

ATTRIBUTION DE COMPENSATION 2017

DELIBERATION POUR REAMENAGEMENT DE LA DETTE

DELIBERATION SUR LES AMORTISSEMENTS

. SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

FPIC REPARTITION

ADMINISTRATION ET COMMANDE PUBLIQUE

12.
13.
14.
15.

MARCHE AMO POUR LE RENOUVELLEMENT DES CONTRATS D’ASSURANCES
MARCHE DE CREATION ET D’EXTENSION DE VOIRIES ET RESEAUX DIVERS
CREMATORIUM

MUTUALISATION

RESSOURCES HUMAINES

16.
17.

16. DECISIONS A PRENDRE SUR LES FINS DE CONTRATS
17. SAISINE DU COMITE TECHNIQUE POUR AVIS SUR LE DEPLACEMENT DE SERVICES

AMENAGEMENT / ECONOMIE

18.
19.
20.
21.
22.

VOIRIE

23.

AMENAGEMENT EMBRANCHEMENT RN21 / LES MARIMONTS

ZAE LABAURIE : VENTE DE TERRAIN

AVENANT PORTRAIT DE TERRITOIRE

CONVENTION AVEC L’ATD CONCERNANT L’EXPLOITATION DU LOGICIEL CARTADS
MSP ET SIEGE DE LA COMMUNAUTE : AVENANT MARCHE DE MOE

CONVENTION RELATIVE AU CURAGE DE FOSSES ET AU FAUCHAGE

ENVIRONNEMENT

24,
25.
26.
27.

STATUTS
28.

RPQS 2016 DU SPANC

PAQUET ENERGIE — PARTENARIAT AVEC LE SDE 24
PCAET — MISSION D’ASSISTANCE PROPOSEE PAR LE SDE
PCAET - PARC NATUREL REGIONAL PERIGORD LIMOUSIN

DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE :

ENFANCE

29.
30.
31.
32.
33.

CONVENTION RELATIVE A L’UTILISATION DE LOCAUX A LA COQUILLE
ORGANISATION DES CENTRES DE LOISIRS ETE 2017

ORGANISATION DES TEMPS PERISCOLAIRES RENTREE 2017
HARMONISATION DES REGLES SERVICE ENFANCE

CONVENTION PLATEFORME MOBILITE

COMMUNICATION
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34. LOGO ET CHARTE GRAPHIQUE

LABEL PAYS D’ART ET D’HISTOIRE
35. AVIS SUR LE PERIMETRE DU LABEL

o 31/08/2017 : réunion a St Paul la Roche

FINANCES / TOURISME
1. BASES MINIMUM DE CFE
2. DECISION MODIFICATIVE : PERIGORD NUMERIQUE
3. TAXE DE SEJOUR 2018

ENFANCE
4. REGLEMENT DU SERVICE
5. HARMONISATION DES HORAIRES DES SERVICES DE L'ENFANCE
6. TEMPS DE PREPARATION DES ACTIVITES
7. OUVERTURE D’UN ACCUEIL DE LOISIRS POUR LES VACANCES DE FIN D’ANNEE

COMMANDE PUBLIQUE
8. ATTRIBUTION DU MARCHE « PANNEAUX INFORMATION »
9. ATTRIBUTION DU MARCHE DE MAITRISE D’CEUVRE POUR LE PROJET « GENDARMERIE
10. ASSURANCES : LANCEMENT DE LA CONSULTATION AUPRES DES ORGANISMES D’ASSURANCES (DANS LE CADRE DU
GROUPEMENT DE COMMANDES)

AMENAGEMENT ET AFFAIRE FONCIERES
11. ZAE LE PEYRAT : TRAVAUX DE DESSERTE ELECTRIQUE
12. LOTISSEMENT LES MARIMONTS : TRAVAUX DE DESSERTE ELECTRIQUE
13. LA PERDICIE : PLAN DE FINANCEMENT ET DEMANDE DE SUBVENTION CD24
14. ACQUISITION DU BATIMENT « ORANGE »

RESSOURCES HUMAINES
15. ENFANCE : SUPPRESSION DE 5 POSTES D’ADJOINT D’ANIMATION POUR DIVERS TEMPS DE TRAVAIL
16. ENFANCE : CREATION D’UN POSTE D’AGENT D’ANIMATION A RAISON DE 10H46/ SEMAINE
17. ENFANCE : PERENNISATION D’UN POSTE D’ANIMATRICE (RESPONSABLE PERISCOLAIRE ET LUDOTHEQUE)
18. RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES (DST)
19. COMITE TECHNIQUE : COMPOSITION DU CT ET AVIS DU COLLEGE DES REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES

VOIRIE
20. REGLEMENT DE VOIRIE

ADMINISTATION
21. DELEGATIONS AU BUREAU
22. CONVENTION AVEC LE PNR POUR LA MISE EN CEUVRE DES BRIGADES EQUESTRES

o 17/11/2017 : réunion a St Jean de Céle

ADMINISTRATION
1. MODIFICATION DES STATUTS DE LA COMMUNAUTE
2. DEFINITION DE L'INTERET COMMUNAUTAIRE
3. CONVENTION CADRE EPF
4.  PANNEAUX ELECTRONIQUES D’INFORMATION — REGLEMENT INTERIEUR

FINANCES
5. DECISION MODIFICATIVE : DM3 BUDGET PRINCIPAL
6. DECISION MODIFICATIVE : DM2 BUDGET ANNEXE URBANISME
7. DECISION MODIFICATIVE : DM2 BUDGET ANNEXE TOURISME
8. DECISION MODIFICATIVE : DM1 BUDGET ANNEXE BATIMENTS
9. AUTORISATION DU PRESIDENT A ENGAGER DES DEPENSES AVANT LE VOTE DU
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BUDGET
10. INDEMNITE DE CONSEIL DU TRESORIER
11. SUBVENTIONS : CREATION D’UNE COMMISSION ET VALIDATION DU REGLEMENT
12. SITE INTERNET : DEMANDE DE SUBVENTION EUROPEENNE

ECONOMIE
13. OUVERTURE DES MAGASINS LE DIMANCHE (CNE DE THIVIERS)
14. PROMESSE DE VENTE DE TERRAIN ZAE GRAND GUE A WALTER BOUCHAUD

TOURISME
15. CONVENTION DE PARTENARIAT : PERIGORD SENSATIONS

AMENAGEMENT
16. AMENAGEMENT DU BATIMENT ORANGE (LA POSTE) : PLAN DE FINANCEMENT
17. GENDARMERIE : SOLLICITATION DE LA DETR 2018 (DERNIERE TRANCHE)
18. ECHANGE PARCELLAIRE ENTRE L’'ETAT ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES PERIGORD-LIMOUSIN
19. SCHEMA DEPARTEMENTAL D’ACCUEIL ET D’HABITAT DES GENS DU VOYAGE : AVIS

COMMANDE PUBLIQUE
20. MARCHE DE VOIRIE POUR ACCES A L'ENTREPRISE GUYENNE PAPIER
21. ASSURANCES : ATTRIBUTION DU MARCHE
22. 22.SITES INTERNET : MARCHE PUBLIC GROUPE (ATTRIBUTION)
23. PARTIE « LA POSTE » DU BATIMENT ORANGE : CHOIX MAITRE D’OEUVRE

RESSOURCES HUMAINES
24. DEPLACEMENTS DES SERVICES ET INSTAURATION D’UNE INDEMNITE DE MOBILITE
25. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR
26. MODIFICATION ET VALIDATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
27. CONTRAT ASSURANCE DU PERSONNEL — RENOUVELLEMENT CONTRAT CNP POUR 2018

ENFANCE
28. PEDT : PROJET EDUCATIF TERRITORIAL

ENVIRONNEMENT
29. SPANC —-REGLEMENT DU SERVICE

= Perspectives

o Modifications envisagées des
statuts de la communauté
pour nouveaux transferts de
compétences : contingent
incendie, culture, ...

o Déplacement du siége de la
communauté de communes

o Mise a disposition de M.
CHABREYROU a temps plein
aupres de la mairie de Thiviers
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Finances

Délégué chargé des Finances : Pascal MAZEAUD

= Faits marquants

o Service mutualisé entre communauté et CIAS

o 3 Réunions de la CLECT :

= 10/02/2017

— Installation de la CLECT -
— Election du Président et du Vice-Président -

de la CLECT -
— Rapporteurs
- Reéglement de la CLECT -
— Evaluation des charges transférées -
- Role de la CLECT

o 1réuniondelaCIlID

e 26/04/2017
- Mise a jour du listing des locaux professionnels vacants

o 4 Réunions de la commission finances

e 17/03/2017 -
— Budget 2017 _

e 18/05/2017 -
- Réaménagement de la dette

- Résultats 2016

- Ecarts Fiscalité / Dotations °
- Budget supplémentaire -
— Attributions de compensation -
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= 17/02/2017
Rappel du role de la CLECT
Evaluation des charges transférées
Validation par la CLECT

= 22/08/2017
Evaluation des charges relatives a la voirie
Evaluation des charges relatives a
I'urbanisme
Validation par la CLECT

23/05/2017

Etat des lieux fiscal et financier
Prospective

Dette : état des lieux et réaménagement
de la dette

Débat entre les élus

22/08/2017

Fiscalité - Bases minimum
Réaménagement de la dette
Subventions culturelles
Participation 2018 Mission locale



Activité du service

o Titres et mandats édités pour la communauté

nombre de X
nombre de 3 nombre de titres
Date Budgets mandats nombre de titres 3
mandats ) annulatifs
annulatifs
budget principal 2199 41 653 35
budget annexe tourisme 586 3 450 25
3 budget annexe économie 108 0 43 1
1 budget annexe batiments 135 11 224 11
/
1 budget annexe spanc 122 2 98 94
2
/ budget annexe urbanisme 65 0 9 1
2 budget annexe lot grand gué 1 0 1 0
0
1 budget annexe lot labaurie 39 1 28 2
7 budget annexe lot négrondes 27 2 0 0
TOTAL tous budgets 3282 60 1506 169
5017
o Situation de trésorerie au 31/12/2017 : 1 251 563.53 €
en cours q
) ) en cours ) Nouvelle sit du
Date Situation du compte (c/515) , Recettes (titres
Dépenses L. . compte
émis non soldés)
22/12/2017 1330021,23€ 307 148,00 € 228 690,30 € 1251563,53 €

(0]

Budget 2017 : fonctionnement : répartition des dépenses et recettes / service

Fonctionnement

par service

B depenses fonctionnement

W recettes fonctionnement
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o Investissement : répartition des dépenses / secteur d’activité
Répartion Dépenses
investissement /
secteur
W voirie
M tourisme
batiments
amén + gend
y
o Fiscalité 2017
TAUX EPCI 2016 TAUXEPCI 2016 | | AUX 2017 Cté de cnes
. . des Marches du PériG'or
Pays de Jumilhac Pays Thibérien R R
Limousin
Taxe d'habitation (TH) 8,33% 9,25% 8,55%
Taxe sur le foncier bati (FB) 1,08% 1,00% 2,08%
TFNB Taxe sur le foncier non
bati (FNB) 10,16% 5,61% 10,16%
Cotisati.on fonciére des 24,94% 25,76% 25,58%
entreprises (CFE)
o Titres et mandats édités pour le CIAS
bred
nombre de nombre de 5 nombre de titres
Date Budgets mandats nombre de titres .
mandats . annulatifs
annulatifs
3
1 budget principal M14 499 1 992 1
/
; budgret annexe M22 1087 11 833 135
/
2 TOTAL tous budgets 1586 12 1825 136
(]
1 3559
7
o Situation de trésorerie au 31/12/2017 : 1 251 563.53 €
en cours .
. . en cours . Nouvelle sit du
Date Situation du compte (c/515) , Recettes (titres
Dépenses .. J compte
émis non soldés)
22/12/2017 129154,28 € 93 098,66 € 240741,26 € 276 796,88 £
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= Résultats CCPL

o Résultats des comptes administratifs 2017
B PRINCIPAL BA TOURISME | BA ECONOMIE ;| BA URBANISME BA BATIMENTS
, , . Fonctionnement 817 427,69 230,69 159 192,30 4 955,50 68 795,88
Résultats de I'exercice -
Investissement 418 117,15 41966,25 - 158650,59 |- 444754 - 191999,88
Fonctionnement 1144 631,37 - 3767,54 - 51687,30 29023,01
Reports 2016 -
Investissement {- 674991,63 - 27704,10 30792,58 979,00 (- 31791,61
A reporter Fonctionnement| 1962 059,06 230,69 162959,84 (- 46731,80 97 818,89
Investissement {- 256 874,48 14262,15 - 127858,01 - 3468,54 (- 223791,49
résultats (hors rar) 1705 184,58 14 492,84 35101,83 - 5020034 - 12597260
Restes a réaliser 2017 - 275997,75 - 4.000,00 55 000,00 - - 403 307,13
RESULTAT 1429 186,83 10492,84 90101,83 - 50200,34 - 529279,73
BA SPANC BA LOT G GUE BALOT BALOT TOTAL
LABAURIE NEGRONDES

. . . Fonctionnement{- 11725,52 |- 28,00 |- 6051,34 - 2921816 1003 579,04

Résultats de I'exercice -
Investissement 9455,64 129893,61 |- 34840,26 - 209 494,38
Fonctionnement 14 108,87 - 142793,46 |- 116301,89 880 748,14

Reports 2016 -
Investissement |- 2320,63 |- 136422,62 133 453,98 32030,08 |- 675974,95
A reporter Fonctionnement 2383,35 |- 28,00 - 148844,80 |- 145520,05 1884 327,18
Investissement 713501 |- 6 529,01 98 613,72 32030,08 |- 466480,57
résultats (hors rar) 951836 - 655701 - 50231,08 |- 11348997 1417 846,61
Restes a réaliser 2017 - - - - 10931,08 |- 639235,96
RESULTAT 9518,36 - 6557,01 - 50231,08 |- 124421,05 778 610,65

= Perspectives

O
O

Ressources Humaines

Recherche d’un pacte fiscal et harmonisation des taux de fiscalité communaux
Recherche de dispositifs d'amélioration du Coefficient d’Intégration Fiscale

Vice-Président chargé de 'administration générale : Pierre Yves COUTURIER

Le service ressources humaines est mutualisé entre la communauté de communes et le CIAS. Il a
fonctionné avec 2 agents, Béatrice REYTIER responsable du service, et Isabelle BONTEMPS en
2017. Un renfort est prévu en 2018 pour un mi-temps avec Véronique LACOTTE. Par ailleurs
Stéphanie BERTHOMIE est rattachée au service RH pour ses missions d’agent de prévention a
partir d’octobre 2017.
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= Faits marquants

O

Il s’agit de la premiére année de fonctionnement de la communauté nouvelle élargie aux 2
périmetres du Pays de Jumilhac et du Pays Thibérien

Création d’'un Comité Technique local, commun au CIAS et a la communauté
Harmonisation des régimes indemnitaires des 2 anciennes communautés

Projet de mutualisation avec les communes volontaires non abouti

= Activité du service - Communauté

(@)
(@)
O
(@)

379 arrétés

60 contrats de travail

1273 fiches de paie

1154 jours d’absence pour raison de santé (tous motifs confondus)

Installation du comité technique le 27/11/2017 :

REPRESENTANTS TITULAIRES REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Monsieur Pierre-Yves COUTURIER Monsieur Pascal MAZEAUD
Monsieur Bernard VAURIAC Monsieur FLEURAT LESSARD Patrick
Madame Annick MAURUSSANNE Monsieur AUGEIX Michel

Monsieur Alain GARNAUD Monsieur CHABAUD Gilbert
Madame Céline BAUDESSON Monsieur CHAUSSADAS Jean-Patrick

= Activité du service — CIAS

O O O O

461 arrétés

85 contrats de travail

1022 fiches de paie

3135 jours d’absence pour raison de santé (tous motifs confondus)

Bilan social - Communauté de communes

Le bilan social du CIAS figure en page 69
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SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2017

CC PERIGORD-LIMOUSIN

Cette synthése des données du Rapport Annuel sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du
Bilan Social au 31 décembre 2017. Elle a été réalisée via 'application www.bs.donnees-sociales des Centres de
Gestion par extraction des données du Rapport sur |'Etat de la Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité
au Centre de Gestion de la Dordogne.

— ECffectifs

- R » fonctionnaires
72 agents employés par la collectivité au 13%

31 décembre 2017 7%

contractuels sur emploi
> 58 fonctionnaires permanent

> 5 contractuels sur emploi permanent

) contractuels sur emploi non
> 9 contractuels sur emploi non permanent

permanent
Précisions sur les CDI, emplois aidés et 57,4 agents en Equivalent Temps Plein
saisonniers ou occasionnels Rémunéré (ETPR) sur 'année 2017
= 5 agents contractuels permanents en CDI > 49,0 fonctionnaires
= 1 agent contractuel sur emploi non permanent recruté > 3,5 contractuels permanent
dans le cadre d'un emploi aidé > 4,9 contractuels non permanent

= 78 % des agents contractuels sur emploi non Nombre total d'heures 104 377 heures

ermanent recrutés en tant gque saisonniers ou s . i
P q travaillées : rémunérées en 2017

occasionnels

— Caractéristiques des agents sur emploi permanent

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
= 6% " Catégoric A
Administrative 22% 20% 22% ',  Catégorie B
Technique 26% 24%
Culturelle 2% 2% Catégorie C
Sportive 87%
Meédico-sociale
Police
Incendie Les principaux cadres d’emplois des
Animation 50% 80% 52%

agents sur emploi permanent
AOTM ° plotp

el 100% 100% 100% Cadres d'emplois % d'agents

Répartition par genre et par statut des
agents sur emploi permanent

Adjoints administratifs 149

Fonctionnaires : ’
Adjoints techniques 13%
ensemvie [T Agents de mattise o5

® Hommes ¥ Femmes Attachés 6%

Adjoints territoriaux d'animation 51%
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— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* des agents
sur emploi permanent

Fonctionnaires 43,53

Contractuels permanents 42,50

Ensemble des
permanents
Contractuels non

43,45

40,28
permanents

— Iemps de travail des agents sur emploi permanent

Répartition des agents & temps
complet ou non complet

Fonctionnaires 79% 21%

Contractuels 60% 40%

Temps complet Temps non complet

— Mouvements

de +de 50ans

de-de30ans

Pyramide des éges
des agents sur emploi permanent

- I

e

HHommes ©Femmes

* L 'dge moyen est calculé sur lo base des tranches d'dge

Répartition des agents & temps plein
ou a temps partiel

= Temps plein = Temps partiel

En 2017, 7 arrivées d'agents sur
emploi permanent, 3 départs
(2 confractuels nommeés stagiares)

Emplois permanents

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2016* 31/12/2017
59 agents 63 agents
* cf. page 5

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2017

Fonctionnaires | 1,6%
Contractuels | 150,0%
Ensemble P 6,8%

* Variation des effectifs :

Evolution des moyens humains en
Equivalent Temps Plein Rémunéré
permanents et non permanents

La variation du nombre d'ETPR permet
d'appréhender plus précisément I'évolution des
moyens humains dont dispose la collectivité
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Principales causes de départ d'agents
permanents

Mutation 67%
Départ a la retraite 33%

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents

Arrivées de contractuels 71%
Recrutement direct 14%
Intégration directe 14%

(effectif physigue rémunéré au 31/12/2017 - effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2016) /

(Effectif physigue théorique rémunéré au 31/12/2016)

Hausse de 47% des ETPR entre 2016 et 2017

=f==Nombre
d'ETPR

37,4
39&1/""‘

2016 2017




—— Budget et rémunérations
Les charges de personnel représentent 32,35 % des dépenses de fonctionnement

Soit 32,35 % des dépenses de
fonctionnement

Budget de Charges de

€7 242 860 2342882¢€ ’

fonctionnement* personnel®

* Montant global

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents sur emploi permanent est de 15,56 %

Part du régime indemnitaire sur les

rémunérations :

Fonctionnaires 15,63%

Contractuels sur emplois permanents  14,53%

Ensemble 15,56%

Rémunérations des

agents sur emploi
permanent :

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par

catégorie et par statut

27% _— o
» Fonctionnaires

12%
l - 7% Contactuels

Rémunérations annuelles brutes :
Primes et indemnités versées :

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Nouvelle Bonification Indiciaire :

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

1363014 €
212 046 €

11915 €

Rémunérations des agents sur emploi non permanent : 156373 €

La collectivité cotise auprés de Péle Emploi
pour l'assurance chomage de ses agents

contractuels

— Formation

En 2017, 34,9% des agents sur emploi
permanent ont svivi une formation
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2017

100%
67% 78%
- l I
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

® Fonctionnaires Contractuels

14 371 € ont été consacrés a la
formation en 2017

Répartition des dépenses de formation
par organisme

CNFPT 80 %
Autres organismes 13 %
Frais de deplacement 8%
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119 jours de formation svivis par les
agents sur emploi permanent en 2017

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérachique
0,
3% 13%
’ w Catégorie A
w Catégorie B

84% Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation par agent
sur emploi permanent :

> 1,9 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 82%
Autres organismes 18%




= Promotions

> 5% des fonctionnaires ont bénéficié d’'un

23 avancements, promotions ou avancement de grade en 2017
réussites & concours en 2017 > 33 % des fonctionnaires ont bénéficié d’un
avancement d’échelon en 2017
> Aucun fonctionnaire n'a bénéficié d’'une promotion
interne en 2017
— Absentéisme
En moyenne, 19,8 jours d’'absence pour > Aucun jour d’absence pour motif médical

tout motif médical

fonctionnaire

en 2017 par

Contractuels

Fonctionnaires

concernant les agents contractuels en 2017

Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 1,97% 0,00% 1,81% 0,00%
« com pressible » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 542% 0.00% 4.99% 0.00%

(toutes absences ! ! ! !

pour motif médical)

Taux d'absentéisme global 6,04% 0,00% 5,56% 0,00%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p5 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

- Accidents du fravail

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Prévention et risques

1 seul accident du travail déclaré au
total en 2017

s 1 accident du travail pour 72 agents en position
d'activité au 31 décembre 2017

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

1 fravailleur handicapé employé sur emploi
permanent

= 1 travailleur handicapé recruté sur emploi non

permanent
1 travailleur handicape fonctionnaire
0 travailleur handicapé en categorie A, 0 en

catégorie B, 1 en catégorie C

=
=
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professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
collectivité

FORMATION
4 jours de formation liés a la prévention
(habilitations, secourisme du travail)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de I’amélioration des conditions de
travail

Total des dépenses : 1000€

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels




— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats L'action sociale de la collectivité
de prévoyance

La collectivité cotise auprés d'un Comité d'CEuvres
Sociales

Aucune prestation sociale servie directement aux
agents n'est prévue

(ex. : restauration, chéques vacances...)

— Relations sociales

Jours de gréve Comité Technique Local
Aucun jour de greve recensé en 2017 2 réunions en 2017 dans la collectivité
3 jours de gréve recensés en 2016 2 réunions du CHSCT

— Précisions méthodologiques
Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2014

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2017 31/12/2017

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires de titulaires ou de stagiaires + Départs temporaires de contractuels

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2016
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2016

Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence % 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2017 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d'absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

R 2. Absences medicales :
1. Absences compressibles : . 3. Absences Globales :

K oo . Absences compressibles + longue Lo L
Maladie ordinaire et accidents du Absences médicale s + maternité,

. maladie, maladie de longue durée, . . . N
travail ) ] . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éire égale a 100 %

= Réalisation
Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Bilan Social 2017. Les données utilisées sont
extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité. Ces données ont pour objectif
de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.
L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés
d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
Date de publication :  juil 2018 Version 4
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= Perspectives

o Mise en ceuvre d’un Plan de formation mutualisé a I’échelle du Périgord vert
o Reprise du projet de mutualisation avec les communes volontaires
o Mise en ceuvre du document unique

Services techniques, environnement et agriculture

Vice-Président chargé de la voirie : Jean Patrick CHAUSSADAS

Vice-Président chargé de I’Environnement et de la Transition
Energétique : Gilbert CHABAUD

Vice-Président chargé de I’Agriculture et du développement
durable : Philippe FRANCOIS

Le service Voirie, placé sous la responsabilité de David JOYAUX, est composé des agents suivants :
Didier BARBARY, Jean-Frangois BERSAC (adjoint au responsable), Franck BESSE (dégagé 2 jours
par mois au service de la maintenance des bdtiments), Didier BRUN (représentant syndical
déchargé d’activité de service), Jules COTTET-DUMOULIN, Jéréme DUFOUR, Jean-Claude
GONTHIER, Jean-Marc MOREAU, Karine POUYADOU (% temps).

Le service aménagement a été marqué par le départ de Vincent RENARD, ce qui a généré d’autres
mouvements de personnels au 2éme semestre.

Le SPANC, toujours placé sous la responsabilité de Jérome COLMAIRE, voit le départ des mi-temps
de Stéphanie BERTHOME et Karine POUYADOU, positionnées sur de nouvelles missions :

= Stéphanie BERTHOME, affectée a mi-temps a la gestion de la maintenance des
bdtiments, exerce sur I’autre mi-temps ses missions d’assistante de prévention

= Karine POUYADOU, déja a mi-temps au service voirie, est positionnée comme
référent environnement sur I’autre mi-temps

= Laurent GUILLOUT, initialement a 75 % au SPANC et a 25 % sur le programme
d’éradication de la grenouille taureau, assure désormais une mission de conseil aux
communes sur la charte zéro phyto et anime des actions de sensibilisation a la
protection de I’environnement (% temps) et il est également agent du SPANC (%
temps)

Par ailleurs, Isabelle COMMERY a été recrutée au SPANC (¥ temps) pour compenser les départs.

Il a été décidé de créer un poste de directeur des services techniques qui a abouti au recrutement
de Samuel COULONGEAT en février 2018 et a la transformation du service « Aménagement » en «
Services techniques et environnement ».
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Voirie

= Faits marquants

o

Délégué chargé de la Voirie, secteur Sud : Claude BOST

Le comité de pilotage de 2016 travaillant sur I’extension, a abouti a un accord sur le linéaire
de voirie, en fonction de critéeres de classement de la voirie communautaire : les liaisons
inter bourgs, les liaisons structurantes (acces a la RN21, aux départementales, a Thiviers, au
département de la Haute-Vienne...), les routes a vocation touristique et les accés aux zones
d’activités économiques.

Le linéaire des communes du Pays Thibérien est diminué de 100 % a 70 % et celui du Pays de
Jumilhac le Grand est conservé a 30 % avec une perspective d’augmentation a 70 % dans les
années suivantes.

L'attribution de compensation a été fixée a 1,60 € du metre linéaire de voirie transférée.
Suite a I'extension, le service Voirie de la nouvelle communauté développe la mutualisation
des agents techniques communaux de 22 mairies pour venir en renfort de I’équipe.

= Activité du service

(0]

Un marché de fauchage a été signé en 2017 avec un prestataire pour une durée de 3 ans.
Sur le territoire du Pays Thibérien, le prestataire intervient en complément de la régie
communautaire. Sur le territoire du Pays de Jumilhac le Grand, le fauchage est effectué par
les régies communales avec une indemnisation kilométrique.

L'élagage est réalisé soit a la nacelle par I’équipe en régie, soit au lamier par des
prestataires.

L’équipe en régie réalise les travaux préparatoires au
revétement de chaussée (purges des argiliers, curage des fossés,
réfection d’aqueducs, pose de bordures...). Elle exécute
également des travaux d’entretien de chaussée essentiellement
par du point a temps mais aussi par du bouchage de nids de
poule en période hivernale. Elle assure, par ailleurs, la mise en
place et I'entretien de la signalisation verticale et horizontale.
L’équipe en régie réalise également des travaux pour le compte
des communes a la demande de celles-ci.

L’'organisation de la mise a disposition a nécessité
I’établissement de conventions de mise a disposition de
personnels des services techniques et/ou de biens matériels
avec les 22 communes et la détermination des tarifs. Sur la base
d’une comptabilisation des heures et des jours travaillés, des états trimestriels établis pour
chaque commune, dressent le bilan des mises a disposition faisant apparaitre le solde
financier. Une réunion d’information a été organisée le jeudi 13 avril 2017, a I'espace
culturel de La Coquille, a destination des maires, des conseillers municipaux en charge de la
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voirie et des agents techniques communaux et communautaires. Le 19 mai 2017, une visite
des ateliers municipaux avec les élus a permis de référencer les biens matériels
mutualisables de chaque commune.

o Suite a des réunions de préparation avec les responsables de
I’Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) « Le Pied a I'Etrier », leurs
équipes ont réalisé des travaux de nettoyage et débroussaillage
des ponts communautaires. Conformément au cahier des
charges établi par le service Voirie, I'entretien de I'ouvrage situé
a la Roche Noire, Saint Paul la Roche, a été effectué en 2017.

o Des travaux de réparation ont été effectués sur le pont de
Vergnelibert, suite a des infiltrations au niveau de la vodte.

o Les travaux relatifs aux marchés de revétements de 2016 des 2
anciennes communautés ont été achevés en 2017.

o Un marché a été établi pour la mise en sens unique des poids
lourds sur les voies desservant I'usine Guyenne Papier dans le but de sécuriser la circulation.

o Leréglement de voirie a été actualisé et validé le 31 ao(it 2017.

o Un marché de Voirie et réseau Divers a été passé pour la création de 2 voies de lotissement :
Chassouty a Thiviers et Le Peyrat a Négrondes.

=  Résultats

450000
Tableau de bord des travaux du service Voirie - Année 2017
400000
M Reste a réaliser 2016
350000 B Prestataires
B Remboursement a Régie
300000

communale
M Régie
250000

200000

150000

100000

16 271,50€ I
50000 A 114203,11€

Montant des travaux (en € TTC)

Elagage Fauchage Revétements Quvrages d'art Travaux Travaux sur VC/CR
préparatoires,
Assainissement

pluvial, PATA,
Signalisation
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Mutualisation de personnels et de biens matériels -
Année 2017
450000,00 €
400000,00€ - = Location
' ® 34970,50¢€ = Mutualisation
350000,00€ - H Régie
E 300000,00€ -
W
€ 250000,00€ -
£
200000,00€ -
E 375035,93€ B 14 34893€
< 150000,00€ -
100000,00€ -
148543,59¢€
50 000,00€ -
0,00€ -
Main d'ceuvre Matériel

= Perspectives

o Harmonisation du pourcentage du linéaire de voirie transféré a la communauté en fonction
des criteres de voirie communautaire énumérés au reglement de voirie.

Revalorisation des attributions de compensation

Ouvrages d’art : état des lieux, entretien en régie et avec I'ACI

Remplacement du compacteur mixte

Formation pour les CACES et AIPR

O O O O

Environnement — PCAET — Zéro phyto — Collecte baches agricoles

Délégué chargé de I'agriculture conventionnelle et de la forét : Benoit MOUTON

= Activité du service

o Préparation pour la future prise de compétence GEMAPI au ler Janvier 2018
o Préparation pour la future prise de compétence Adduction d’Eau Potable (AEP) /
Assainissement Collectif (AC) : état des lieux du mode de gestion des communes
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o Engagement dans la démarche volontaire d’élaboration d’un Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET) avec I'accompagnement du bureau d’études Eco2 initiatives missionné
par le SDE 24

o Développement de la mobilité électrique avec
I"acquisition d’un véhicule électrique et de 6
vélos électriques, dans le cadre de la
convention avec le Parc naturel régional
Périgord-Limousin, lauréat de I'appel a projets
du Ministere de I'Environnement, de I'énergie
et de la mer, intitulé Territoire a Energie
Positive pour la Croissance Verte

o Travail préparatoire a la mise en place de la
collecte de déchets plastiques agricoles

o Mise en place de référents zéro phyto (agents et élus) pour chague commune du territoire.

o Mise en place d’une journée zéro phyto a Saint Pierre de Frugie (19 septembre) pour
I’ensemble des communes du territoire avec intervention de I’Agence de I'eau Adour-
Garonne, du Conseil Départemental, de la commune de Négrondes et visite du village de
Saint Pierre de Frugie.

o Elaboration d’un diagnostic et d’'un projet d’amélioration communal pour le compte de la
commune de Chalais, dans le cadre d’'une demande de subvention a I'agence de I'eau Adour-
Garonne.

o Entretien des massifs et des haies du site de la Maison des Services de Thiviers.

o Dossier de conception d’'un massif a I'entrée de la Maison des services de Thiviers.

o Dossier de conception d’'une haie
paysagéere pour le cimetiére de Saint —

Martin de Fressengeas. TERRITOIRE A ENERGIE POSITIVE pouk
MINISTERE DE L'ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE LENERGIE

= Perspectives

m

o Mise en place du PCAET :
diagnostic/état des lieux, stratégie et plan d’action avec le bureau d’étude désigné par le
groupement de commande du SDE24

o Prise de compétence GEMAPI avec le conventionnement du PNRPL
Mise en place de plateformes de collecte des déchets agricoles
Travail avec les communes pour que toutes les communes ainsi que la communauté signent
la charte zéro phyto

o Actions de sensibilisation a la protection de I'environnement

o Accompagnement des communes sur le theme de la gestion différenciée (bourgs,
cimetieres...)

o Préparation pour la future prise de compétence Adduction d’Eau Potable (AEP) /
Assainissement Collectif (AC) : état des lieux du mode de gestion des communes, réalisation
d’une étude de prise de compétence subventionnée par I'agence de |'eau.
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SPANC

= Faits marquants

Délégué chargé de I’Assainissement : Francis SEDAN

= Activité et résultats du service

o Controéle de conception 2017 : 68

o Contrdle de réalisation 2017 : 70

o Contrbles de bon fonctionnement 2017 :

h 4

o Le service a été affecté par les mouvements de personnels déja évoqués et par le passage
d’un effectif de 2,70 ETP a 2 ETP

o La commission du 3 novembre a validé le passage a un temps de retour de 9 ans

o Leconseil du 17 novembre a adopté le réglement du service confirmant cette modification

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Janv

Fév

Mars

Avril

Juin

Juil

Aolt

Sept

Oct

Nov

Déc

I Diagnostic cumulé | 58

98

141

195

339

371

383

419

451

498

540

——Objectif cumulé

79

158

238

317

475

371

409

446

484

534

584

Batiments

Délégué chargé du parc immobilier de la Communauté : Philippe BANCHIERI
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= Faits marquants

o Suite a la fusion, élargissement du service de maintenance des batiments existant sur la
communauté de communes du Pays de Jumilhac a I'ensemble de la communauté de
communes. Stéphanie Berthomé est en charge de cette mission a mi-temps

o Inventaire des contrats de maintenance et des vérifications réglementaires des batiments
sur I'ensemble du territoire.

o La communauté de communes gere en 2017 23 batiments et 8 logements

= Activité du service

Gestion des contrats de maintenance et de vérifications reglementaires.

Gestion des travaux (entretien et réparations des différents batiments du territoire)
Maintien de la sécurité dans les ERP, suivi des registres de sécurité, suivi des controles.
Gestion des locations (baux, état des lieux)

Mise a disposition d’un agent du service voirie (Franck Besse) 2 jours par mois.

O O O O O

= Perspectives

o Mise en place en 2018 d’un logiciel de gestion du patrimoine

o Suite aux formations en habilitations électriques suivies par Frank Besse, augmentation de la
gestion en régie des petites interventions afin de limiter les colts

o Mise en place de fiches d’intervention a remplir par les différents services.

Développement Territorial

Vice-Président chargé de I’Economie : Claude CAMELIAS

Vice-Présidente chargée de ’Aménagement : Michéle FAURE

On regroupe sous ce service I’Economie, I’'Urbanisme, la conception des grands projets
(gendarmerie, siege communauté, développement territorial, ...), ’'Habitat (OPAH) ainsi que les
achats publics. Le service est placé sous la responsabilité d’Alexandre Bouvier.

En matiére d’urbanisme, depuis le 1er janvier 2017, la planification est devenue une compétence
communautaire. Le service mutualisé ADS, toujours sous la responsabilité de Philippe LAGORCE, a
été étendu a la communauté Isle Loue Auvézére et aux communes du Pays de Jumilhac. Face a ces
besoins, la communauté a procédé a 2 recrutements début 2017 avec Lucie VACHEYROUX,
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d’abord affectée au service ADS, puis détachée pour 30% de son temps sur la planification, et
Laetitia BUISSON recrutée a mi-temps au service ADS.

S’agissant de la commande publique, Samuel Coulongeat, Stéphanie Berthomé et Karine
Pouyadou interviennent en renfort d’Alexandre Bouvier.

Economie

Délégué chargé de ’Aménagement des zones d’activités : Jean Louis FAYE

= Faits marquants

O
@)

Création d’un nouveau lotissement au lieu-dit Les Marimonts
Elaboration et préparation d’un programme d’aides financiéres pour entreprises 2018-2020

= Activité du service

O

Analyse des besoins des entreprises locales en termes de services et interventions
économiques de la communauté de communes Périgord-Limousin (enquéte sur le terrain
aupres d’un panel de 20 a 30 responsables d’entreprises locaux)

Travail de la commission Economie quant a la définition des services et interventions
économiques de la communauté

Etude des 2 chantiers d’extension de voiries et réseaux divers sur la ZAE Le Peyrat a
Négrondes (implantation entreprise TREFEIL) et la ZAE Les Marimonts (implantation
entreprise CHAUSSON MATERIAUX)

Définition d’'une convention de partenariat pour 2 années avec la CCl et la CMA 24
Réalisation d’une étude de faisabilité par un architecte visant la rénovation du batiment ex-
DDE pour le projet d’'implantation de I'entreprise SWEETCOM a Thiviers

Organisation d’une journée de formation aux commergants en lien avec la CCI24 : améliorer
I'aménagement de sa boutique

Conception d’un nouveau répertoire des entreprises de la CCPL 2018 / 2021

Préparation du montage immobilier d’achat — revente du site industriel en friche de
I'ancienne MEM a La Coquille

Animation de la bourse aux batiments et terrains disponibles

Tentative échouée de rapprochement des interventions économiques des 2 communautés
de communes Périgord-Limousin et Isle Loue Auvézére en Périgord

Co animation d’un programme de rencontres et événements professionnels avec le club
entreprises XV Haut Périgord

Crématorium : poursuite de I’étude d’opportunité
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o Etablissement Public Foncier : Lancement d’une convention cadre
o Participation aux travaux de promotion et prospection de la filiere cuir en lien avec le cluster
RESO CUIR, Aquitaine Développement Innovation et Périgord Développement
Résultats
o ZAE Le Grand Gué : promesse de vente a Walter Bouchaud d’un terrain appartenant a la CC
Périgord-Limousin
o ZAE Le Peyrat : promesse de vente a SCl Terre Forte (projet TREFEIL) d’un terrain
appartenant a la CC Périgord-Limousin
o ZAE Marimonts : promesse de vente a SAS TRIALISSIMO (projet CHAUSSON MATERIAUX)
d’un terrain appartenant a la CC Périgord-Limousin
o Organisation d’un speed business meeting network le 12 octobre a la maison des services a
Thiviers : 50 participants environ (entreprises et partenaires)
o Accompagnement individuel de 31 projets de créateurs, cédants, repreneurs et entreprises
en développement décomposés ainsi :
Q projets d’entreprises déja existantes en développement
Q projets de reprises d’entreprises
Q projets de création d’entreprises
Q projets de transmission d’entreprises
Perspectives
o Mise en place d’'un nouveau régime d’aides financiéres aux entreprises 2018 / 2020
o Achat et revente officiels du site industriel en friche de I'ancienne MEM a La Coquille
o Signature officielle d’un crédit-bail a I’entreprise COBC visant la mise a disposition d’une

parcelle et d’'un batiment

Urbanisme — ADS /Planification

Faits marquants

O

Planification : révision de la carte communale de Négrondes
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Planification : démarrage de la Mise en Compatibilité du PLU de la commune de Thiviers
portant sur I'extension du site d’exploitation des Carriéres de Thiviers

ADS : Elargissement du service aux communes du Pays de Jumilhac ainsi qu’aux communes
de la communauté Isle Loue Auvézere

= Activité du service

o

O O 0O O O

Instruction des demandes de certificats d’urbanisme A et B, permis d’aménager, permis de
construire, permis de démolir en provenance des mairies

Poursuite de I'enregistrement des données sur le logiciel carte ADS débuté par les mairies
ayant recu les demandes

Notification des délais et demandes de piéces complémentaires aux mairies pour envoi aux
pétitionnaires concernés

Consultation des services de I'Etat si nécessaire selon les caractéristiques |’autorisation
d’urbanisme concernée

Rédaction et envoi d’'une proposition de décision au maire de la commune concernée
Transmission au poéle fiscalité de la DDT 24 de la décision prise et de I'ensemble du dossier
Réception et envoi si nécessaire de la déclaration d’achévement aux services concernés
Conseils et accompagnement physique et téléphonique des pétitionnaires et des communes
Visites sur terrain pour analyse d’un dossier et conseils aux pétitionnaires et aux communes

=  Résultats

(0]

Résultats de I'activité Autorisation du Droit des Sols
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Evolution des demandes par mois et par nature
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= Perspectives

o Lancement de I’élaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLU i)

o Mise en compatibilité du PLU de la commune de Thiviers dans le cadre de la déclaration de
projet des Carriéres de Thiviers

o Traitement par le service ADS du suivi des pieces manquantes et des notifications de délais
aux pétitionnaires

o Assermentation de deux agents ADS

SCOT

Délégué chargé du Schéma de Cohérence Territoriale : Michel AUGEIX

= Faits marquants

o Désignation des représentants de la communauté de communes Périgord-Limousin au sein
du syndicat porteur du SCoT
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o Installation de la structure porteuse du SCOT a I’échelle du Pays Périgord Vert
o Recrutement d’'une chargée de mission au sein de ce syndicat, pour assurer le suivi et
I"animation du SCOT

Grands projets

= Faits marquants et activité du service

o Nouvelle orientation pour le siege de la communauté de communes repositionné en centre-
ville de Thiviers (achat du batiment a la société ORANGE)

o Reprise des études de maitrise d’ceuvre en conséquence

o Choix du maitre d’ceuvre et démarrage des études de conception relatives au projet de
construction d’une gendarmerie

o Choix du maitre d’ceuvre et démarrage des études de conception relatives au projet de
modernisation de La Poste

= Perspectives

o Démarrage des travaux La Poste et siege de I'intercommunalité en septembre 2018.
o Déménagement des services de la communauté courant 2019.
o Démarrage des travaux de la gendarmerie fin 2018, début 2019.

Habitat

Elus chargés de I’OPAH : Francis SEDAN et Philippe FRANCOIS

= Faits marquants et activité du service

o Poursuite de I'étude pré-opérationnelle de I'OPAH préalable a son lancement effectif au 1
janvier 2019

o Maitre d’ouvrage de ce projet : la communauté de communes Périgord-Limousin agissant
financierement et administrativement pour son compte et celui de la communauté de
communes Isle Loue Auvézere en Périgord
Participation a la réalisation de cette étude pré-opérationnelle
Coordination du travail en lien avec la CDC Isle Loue Auvézére en Périgord

o Suivi et contréle du prestataire retenu pour la réalisation de cette étude pré-opérationnelle
(SOLIHA DORDOGNE PERIGORD)
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= Perspectives

o Sélection d’un prestataire externe qui sera chargé du suivi — animation de 'OPAH auprés de
ses potentiels bénéficiaires sur le territoire des 2 intercommunalités (CC Périgord-Limousin
et CC Isle Loue Auvézere en Périgord)

o Démarrage opérationnel en 2019 de cette OPAH (suivi — animation) pour 3 années minimum
renouvelables

Achats Publics

Vice-président chargé de I’Administration Générale : Pierre-Yves COUTURIER

= Faits marquants

o Adhésion au groupement d’achat électricité, gaz, fioul et bois porté par le SDE24

o Elaboration et instauration de groupements d’achats portés par la CC Périgord-Limousin,
entre elle-méme et les communes membres intéressées : panneaux électroniques, sites
Internet, assurances

= Activité du service

o En 2017, 18 nouveaux marchés publics ont été lancés et suivis par le service Achats Publics
de la communauté de communes.

v 12 marchés de prestations de services
v" 5 marchés de fournitures de matériel
v" 1 marché de travaux

o Parmi ces 18 nouveaux marchés publics, la communauté de communes en a lancé 4 sous la

forme d’achats mutualisés entre elle et les communes membres intéressées (groupements
de commandes)

= Perspectives

o 2018: Création d’un guide interne des bonnes pratiques en matiere d’achat public
2018 : Renfort du service en interne avec la participation de Stéphanie Berthomé, Karine
Pouyadou et Samuel Coulongeat

o 2018 : Dématérialisation intégrale des procédures de marchés publics supérieurs a 25 000€
hors taxes
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Tourisme

Vice-Présidente chargée du Tourisme : Thérése CHASSAIN

L’organisation du service a évoluée courant 2017 avec le départ de Xavier SENS, remplacé en
interne par Sarah BARRAUD. L’équipe est composée de 4 conseilléres en séjour — Nadine BORIE,
Cindy FEIGNON, Laura CONGE, et Céline FARGEOT jusqu’en juin 2017 — complétée en été par des
saisonniers. D’autre part Cathy DESVERGNES assure I’animation de la galerie de I’or et de la Cité
Découverte Nature.

Bureaux d’accueil touristiques

= Faits marquants

Réorganisation du service et de I'organigramme
Perte du classement de I’Office de Tourisme en Catégorie Il lié a la dissolution de I'EPIC

o Regroupement des agents pendant I’hiver pour favoriser le travail en équipe et fermeture
des bureaux d’accueil de Saint Jean et Jumilhac.

= Activité du service

o Changement du mode de perception de la Taxe de séjour (régime forfaitaire en 2017 ;
régime réel en 2018)

o  Création du guide de partenariat pour les prestataires

o Création des fiches de poste de I'équipe

=  Résultats

o Taxe de séjour
En 2017 la taxe de séjour est percue selon le régime forfaitaire pour les meublés et les
chambres d’hétes, et au régime réel pour les hotels, campings et hébergements collectifs
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Taxe de séjour 2017

Chambres d'Hotes;

3150,84 /-

Campings ; 3708,45

Hatels; 1675,86

Hébergements

/ﬁ-ﬁ‘_collec‘cifs; 996,62

Meublées; 18454,92

o Fréquentations
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Fréquentation Jumilhac
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o Chiffre d’affaires

CA boutique Thiviers

30000,00
25000,00
20000,00
15 000,00
10 000,00
5 000,00
0,00

2016 2017 2018

CA boutique St Jean

12 000,00
10000,00
8 000,00
6 000,00
4000,00
2.000,00
0,00

2016 2017 2018

CA boutique Jumilhac

6 000,00
5 000,00
4 000,00
3 000,00
2 000,00
1.000,00

0,00

. X e A N & X & 2 @ 2 e
W& A & 2 3 ) N N £ N N
KN &S ) N <& W R 8] he) 0 0 hS)

2016 2017 2018

Communauté de communes Périgord-Limousin — Rapport d’activité 2017 - 05/09/2018 pn




= Perspectives

o Restructuration Maison du Foie gras
o Définition de la stratégie de I'Office
o  Obtention du classement en Catégorie Il

Equipements touristiques

Délégué chargé de la gestion des sites touristiques : Didier GARNAUDIE

= Faits marquants

o Reprise de la gestion des gites de St Pierre de Frugie par Nadine BORIE
o Dossier pour classement 3 étoiles

= Activité du service

o Gestion des hébergements touristiques de Corgnac et Saint Pierre de frugie
o Organisation des animations de la Cité Découverte Nature

o Préparation de I'ouverture de la Flow vélo (itinéraire allant de &J %wmz

Iile d’Aix a Thiviers) : conventions, financements, signalétique

=  Résultats

o Dépenses et recettes des équipements touristiques communautaires
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o Fréquentation par gite
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o Cité Découverte Nature : 126 participants aux animations sur I'été 2017

= Perspectives

o Obtention d’un classement 3 étoiles pour les Gites de St Pierre de Frugie

o Mise en place de la signalétique Flow Vélo

o Changement d’usage des gites de Corgnac en location a I'année

o Questionnements sur I'avenir de la Cité Découverte Nature
Enfance

VP chargée de I'enfance et de la jeunesse : Céline BAUDESSON

Dés le début de I’exercice 2017, I’ensemble des services de I’enfance sont placés sous la
responsabilité de Cécilia CASARO, coordinatrice enfance/jeunesse.

Nadine BLANC DOUE animatrice du RAM, quitte la collectivité le 01/07 et est remplacée par
Audrey POUQUET.
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Samantha FLORENT, directrice du centre de loisirs pour le secteur de Jumilhac est remplacée par
Fanny LADA pendant son congé maternité. La direction du centre de loisirs pour le secteur de
Thiviers est assurée par Mélissa BERNARD, secondée par Valérie LAMIGEON

Le service périscolaire est placé sous la responsabilité de Gaélle LACAUD, et les TAP sous la
responsabilité de Cyril LATANIERE. Les responsables de sites sont les suivants :

JUMILHAC : Samantha FLORENT EYZERAC : Corinne FIALEIX
MIALLET : Cathy DESVERGNE NANTHEUIL : Céline BOISSOU (en congés
. maternité, remplacée par Elodie DUBRAY)
LA COQUILLE : Christelle SCARMATO
. NEGRONDES : Julien COQUELET
THIVIERS MATERNELLE : Delphine DACQUAY

ST PIERRE DE COLE : Christine RANOUIL
THIVIERS PRIMAIRE : Sylvette BOUCHARDIE ristine
ST JEAN DE COLE : Aurélie ARCHER

Les autres animateurs permanents sont les suivants :

Laura ANDRE Dominique GUIGNARD Micheéle MIGOUT
Marine CAZE Martine GUILLOU Béatrice NEGRE
Noémie CHEVAL Aurélie HEMBERT Maryse THOMASSON
Christine GOUDEAU Leila KANARI Patricia VILATTE
Eliane GRIT Elisabeth MARCHAND Maéva VISEUX

Enfin le service Ribambelle, lieu d’accueil Parents/enfants est organisé par le centre médico-social
avec des prestations d’intervenants, dont Périgord Familles.

RAM

= Faits marquants

o Audrey POUQUET dipldmée d’état EJE (Educatrice Jeunes Enfants) a été embauchée le ler
septembre en remplacement de Nadine BLANC DOUE.

= Activité du service

o Le RAM est un service mutualisé entre la Communauté de Communes Périgord-Limousin et
celle d’Isle Loue Auvezére en Périgord

o Il est ouvert du lundi au vendredi de 8 h 30 a 17 h sauf le mercredi aprés midi

o L’accueil téléphonique est permanent pendant les heures d’ouverture sauf pendant les
temps de transport, de déchargement et d’animation : 19 h /semaine

o Les permanences sont assurées 9 h par semaine.
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o Les temps d’animation sont de 8 h par semaine (4 lieux x 2 h) pendant la période scolaire.
Ces temps sont répartis sur différents sites : THIVIERS, LA COQUILLE, JUMILHAC LE GRAND,
LANOUAILLE, PAYZAC, ST MEDARD D’EXCIDEUIL. Quatre animations sont proposées par
semaine, une sur chaque secteur. L’accent est mis sur I'acces a 'autonomie de I'enfant par le
jeu libre. Les intervenants extérieurs sollicités apportent un souffle et un regard nouveaux.
Ce sont des « personnes ressources » qui
permettent la découverte de certaines
techniques et/ou pratiques artistiques ou
pédagogiques. Concernant la
fréquentation des animations, il n’y a pas
d’inscription. La fréquentation est
entierement libre d’accés sur tous les
lieux proposés. La régularité dans la
fréquentation permet a chaque enfant
d’évoluer dans un groupe. Les
interactions sont nombreuses et
permettent a I'enfant de se socialiser. Un
matériel varié et adapté a I'age des
enfants permet de proposer un accueil et
des activités de qualité.

o Missions d’information en direction des parents : présentation aux parents et futurs
parents des différents modes de garde sur le territoire et les outils a leur disposition (site
mon-enfant.fr...), apport d’informations et aides techniques aux futurs parents-employeurs,
compréhension du contrat de travail (mensualisation, congés payés), droits et devoirs de
chacun, déclaration Pajemploi... et orientation si nécessaire vers les services compétents
(CAF, PMI, DIRECCTE, URSSAF...)

o Sensibilisation des parents sur I'importance de la professionnalisation des assistantes
maternelles et sur leur droit a cette formation

o Missions d’information en direction des assistantes maternelles : soutien dans I'exercice de
leur profession par le biais des animations, organisation de réunions thématiques autour de
sujets qui les intéressent particulierement (la Iégislation, le développement et I'éveil du
jeune enfant...).

o Professionnalisation des assistantes maternelles en recensant leurs besoins et leurs envies
de formation et organisation de cessions de formations en lien direct avec le GRETA

o Communication des évolutions réglementaires et législatives pouvant impacter directement
le contenu des contrats de travail en cours (revalorisation du SMIC, modification de
cotisation sociale, augmentation de I'indemnité d’entretien...)
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Territoire du Relais Assistantes Maternelles
"L'Isle aux enfants"
au ler septembre 2017
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= Résultats

o Au 31 décembre 2016 : 122 assistantes maternelles sont agréées sur le territoire dont 11 en
cessation temporaire d’activité
o Aulerjuin 2017 : 111 dont 8 en cessation temporaire d’activité
o Au 31 décembre 2017 : 103 dont 8 en cessation temporaire d’activité (326 places)
= CClsle Loue Auvezére : 38 (124 places)
= CC Périgord-Limousin : 65 (202 places)
o Environ 20% des assistantes maternelles ont entre 20 ans et 40 ans
o Environ 30% des assistantes maternelles ont entre 40 et 50 ans
o Environ 50% des assistantes maternelles ont entre 50 ans et 65 ans
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Ce constat présage malheureusement une évolution a la baisse du nombre d’assistantes
maternelles dans les années a venir, a moins que de nouveaux agréments viennent
contrebalancer cette tendance (13 nouvelles agréées en 2016, 1 seule en 2017).

= Perspectives

o Echanges avec les puéricultrices de la PMI

o Elaboration d’un projet REAAP afin d’accompagner les parents dans leur fonction parentale.

o Finaliser la nouvelle plaquette informative du relais et la diffuser sur tout le territoire.

o Contribuer a la professionnalisation en encourageant la participation des assistantes
maternelles aux modules de formations continues.
Mettre en place un partenariat avec certains EHPAD du territoire
Engager un partenariat régulier avec les médiatheques

o Travailler autour de projets communs dans I'objectif de créer du lien entre les Communautés
de Communes

o Mettre en place des projets communs avec le lieu d’accueil parents-enfants Ribambelle,
notamment autour de la mise en place d’une journée dédiée a la Petite Enfance sur la CC
Périgord Limousin

Centre de loisirs

* Quelques données-repéres

O

O O O O

THIVIERS

JUMILHAC

TOTAL

Au 1 Janvier 2017 : Sortie de SORGES et LIGUEUX de la Communauté de Communes (En
2016/2017, 128 enfants scolarisés a SORGES et 41 a LIGUEUX)

2016 : Fermeture de I'école a St Front d’ALEMPS

2017 : Fermeture de I'école a St Romain St Clément

2017 : Perte d’une classe a I'école primaire de Thiviers

2017 : Perte d’une classe a La Coquille

Enfants scolarisés :

783 749 582
321 325 324
1104 1074 906
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= Faits marquants

o Suite a la fusion des communautés, harmonisation et organisation des 2 accueils de loisirs du
territoire, JUMILHAC et THIVIERS, en termes de responsables de sites, de temps de travail et
temps de déplacements, et de tarifs.

Fermeture du site de ST PRIEST LES FOUGERES

Ouverture d’un accueil matin et soir a LA COQUILLE

Ouverture du site de JUMILHAC sur toute la journée repas compris

Mise en place d’un nouveau PEDT regroupant les deux Communauté de Communes et
définition de nouveaux objectifs éducatifs

0O O O O

= Activité du service

o Les petites et grandes vacances sont organisées a
la semaine selon des thématiques

o Mise en place de projets d’animation : choix d’un
théme par période permettant de donner une
ligne conductrice a I'équipe : théme spécifique
pour les accueils des mercredis et pendant les
vacances

o Des camps sont organisés sur les vacances d’été pour toutes tranches d’age, et des veillées
pour les plus petits

o Répartition par tranches d’age selon les deux centres

o Mise en commun d’activités entre les deux accueils

o Mise en place d’un stage initiation a la natation sur le mois de juillet sur 2 lieux : le plan
d’eau a NANTHEUIL et la piscine a JUMILHAC

o Une journée portes ouvertes sur THIVIERS a été organisée le samedi 1°" juillet permettant de
présenter le centre et les activités aux parents.

=  Résultats

o Fréguentation en journées-enfant : Thiviers

THIVIERS 2016 2017 2018
Vacances lere semaine janvier 114
Mercredis Janv./Février 245 301 360
Vacances d'hiver 367 420 477
Mercredis Mars/Avril 328 299 308
Vacances de printemps 405 343 519
Mercredis Mai/Juin 519 505 668
Vacances d'été 1785 2042

Mercredis Sept./Oct. 350 370

Vacances d'automne 405,5 413

Mercredis Nov./Déc. 324 487

Vacances noél/nvel an F F
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o Fréqguentation en journées-enfant : Jumilhac
JUMILHAC 2016 2017 2018
Vacances lere semaine janvier 33
Mercredis Janv./Février 96 91 129
Vacances d'hiver 136 213 171
Mercredis Mars/Auvril 100 95 152
Vacances de printemps 154 150 247
Mercredis Mai/Juin 110 105
Vacances été juillet 404
Mercredis Sept./Oct. 170
Vacances d'automne 144
Mercredis Nov./Déc. 102

Vacances noél/nvel an F
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= Perspectives

Périscolaire

Harmonisation des activités et des pratiques entre les accueils de loisirs

Vacance s noél /nvel an

Travaux a réaliser sur le site de THIVIERS pour adapter les locaux aux besoins du centre
Réorganisation des emplois du temps des agents en fonction des évolutions des rythmes

scolaires a la rentrée 2018
Réorganisation de I'’équipe de direction sur le site de THIVIERS
Ouverture des accueils sur la période de Noél.

= Faits marquants

O O O O

Harmonisation des horaires et des activités suite a la fusion des communautés
Mise en place d’un agent en responsabilité du service périscolaire

Fin du périscolaire a Sorges et Ligueux en Périgord

Mise en place d’'une méme tarification
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= Activité du service

o 11 sites périscolaires sur le territoire
o Thiviers primaire et maternelle, Négrondes, Eyzerac, Nanteuil, St Pierre de Céle, St Jean de
Cole, St Front d’Alemps, La Coquille primaire et maternelle, Jumilhac le Grand, Miallet.

=  Résultats

35

Périscolaire : fréqguentation moyenne par jour
30
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w2016 m2017

= Perspectives

Mise en place d’un projet pédagogique par site

Harmonisation du fonctionnement sur I'ensemble des sites périscolaires

Demande de présence dans les conseils d’école d’un représentant de la communauté
Intégration des garderies de Chalais et Saint Jory de Chalais

O O O O
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Temps d’activités périscolaires

= Faits marquants

o Au ler janvier 2017 SORGES et LIGUEUX ne font plus partie de la Communauté de
Communes : suppression de I'activité TAP sur ces 2 communes.

o Le 29 Juin 2017 un nouveau décret est paru permettant le retour, selon le choix de chaque
commune, a la semaine de 4 jours. De ce fait certaines écoles ont maintenu leur TAP
d’autres non.

o Alarentrée de septembre 2017, les écoles de Thiviers (maternelle et primaire), Nantheuil,
Nanthiat, St Pierre de Cole, St Jean de Cole, St Martin de Fressengeas et La Coquille sont
passées a la semaine des 4 jours et n’ont donc plus de Temps d’Activités Périscolaires

o Les écoles de Négrondes, Corgnac sur I'lsle, Eyzerac, St Paul la Roche, Jumilhac le Grand ;
Miallet, St Jory de Chalais et Chalais restent organisées en 4 jours et demi par semaine
scolaire, avec des Temps d’Activités Périscolaires

= Activité du service

o Activités par theme sur chaque site : Tir a I'arc, percussions, activités sportives, aupres de la
nature, yoga, zumba

o Ecole de Négrondes et Corgnac (lundi et jeudi) : 2 fois 1h30 pour les primaires et 4 fois % h
pour les maternelles pendant le temps de sieste

o Ecole d’Eyzerac (mardi et vendredi) : 2 fois 1h30

o Ecole de Miallet, St Jory de Chalais et Chalais : 3 h le vendredi de 13h30 a 16h30

o Ecole de Jumilhac et St Paul la Roche : 3 h le jeudi de 13h30 a 16h30

=  Résultats

TAP : Fréquentation moyenne par jour
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= Perspectives

o Harmonisation des rythmes sur le territoire
o Restitution au 30 mars 2018 d’un projet d’organisation
o Discussion en commission du mois de décembre

Ribambelle

= Activité du service

o Il s’agit d’un projet collectif de la CAF et du Conseil Départemental dont le gestionnaire est la
communauté de communes Périgord Limousin

o Un accueil le vendredi matin de 9h30 a 12h est ouvert aux enfants de moins de 6 ans
accompagnés par leurs parents pour participer a des temps de jeux et d’échanges

o Des professionnels (CAF, Conseil départemental, Périgord familles) formés a I’écoute sont
présents pour assurer |'accueil des familles : 2 personnes par roulement

o Il s’agit d’'un accueil gratuit, libre, qui respecte I'anonymat des personnes

o Partenariat actif entre les différents acteurs du territoire notamment la protection
maternelle et infantile, les travailleurs sociaux, les communes ou intercommunalités, les
équipements d’accueil du jeune enfant, le RAM

=  Résultats

o 36 animations sur I'année
o 36 enfants accueillis sur I'année
o Nombre d’enfant par séance : 8

FREQUENTATION RIBAMBELLE 2017
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= Perspectives

o Mise en place des animations ponctuelles telles qu’une sensibilisation autour du livre avec
un partenariat avec la bibliothéque et un éveil musical
Achat de jouets et de livres
Répondre aux sollicitations des élus et intervenir, si nécessaire, a I'occasion de réunions de
travail (commissions)

o Participer a I'élaboration du contrat enfance et de tout autre projet en direction des familles
et de la petite enfance

o Contribuer au développement d’un partenariat local en matiere de petite enfance

Ludotheque

= Faits marquants

o Recrutement de Gaélle LACAUD Ludothécaire

= Activité du service

o Semaines scolaires : les mercredis de 10 h a
11h30 et e 15h30 a 18h30
o Vacances scolaires : du mardi au jeudi de 10 h
a 12 hetde 15h30a 18h30
o Il s’agit d’un espace culturel et d’un lieu
d’animation
o Objectifs:
=  Plaisir de jouer et explorer de
nouveaux jeux
= Eveil social et psychomoteur de I'enfant
= Lien social entre les générations sans différenciation d’age et de niveau social,
rencontres intergénérationnelles
o Laludothécaire est présente pour orienter, conseiller, mettre en jeu les enfants et les
adultes
o Il s’agit d'un support indispensable au service enfance-jeunesse pour dynamiser les temps
péri et extra scolaires
o Les accueils périscolaires, I'accueil de loisirs et I’espace jeunes ont pu bénéficier de plusieurs
séances de jeux
o Présence de la ludotheque sur les ateliers proposés au collége de THIVIERS tous les mardis
de 12h30a 13h30
o Organisation de soirées jeux en juillet et en octobre
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Résultats

o Nombre total pour la période

Nbre d’adultes Nbre enfants Nbre enfants + Ados +de 11 TOTAL
—de 6 ans de 6 ans ans
90 125 40 10 265
o Fréquentation petites vacances scolaire 2017
Nbre adultes Nbre enfants — | Nbre enfants + Ados +de 11 TOTAL
de 6 ans de 6 ans ans
21 33 22 2 78
o) Fréquentation grandes vacances scolaire 2017
Nbre adultes Nbre enfants — | Nbre enfants + Ados + de 11 TOTAL
de 6 ans de 6 ans ans
54 76 7 0 137
= Perspectives

o Organisation d’ateliers parents — enfants un samedi aprés-midi par mois avec I'intervention

de professionnels sur certaines séances

O O O O O

Transport scolaire

Financement de certains projets dans le cadre du dispositif REAAP de la CAF
Partenariat éventuel avec la communauté de communes Isle Loue Auvezere en Périgord
Mise en place d’une tarification et prét de jeux

Partenariat avec le RAM, I'espace Jeunes, les accueils de loisirs et le périscolaire
Intégration de la Ludothéque dans le contrat enfance jeunesse

Déléguée chargée des transports scolaires : Dominique MARCETEAU
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= Faits marquants

o Transfert du service au sieége social a Thiviers en aolt 2017.
o Transfert de la compétence Transport Scolaire du Département a la Région le ler septembre
2017. La Région devient I’Autorité Organisatrice de ler rang (AO1)

= Activité du service

Inscriptions des éléves.
Gestion des circuits en collaboration avec la Région
(création-suppression d’arrét, cartographie,

sécurité-controle, etc.)

o Administration (courriers, notes, conventions, etc.)

o Communication (relations avec CD24, conseil
régional, transporteurs, familles, etc.) (0] O
Facturation (familles et communes) o o

Mise en place de I'alerte SMS

= Organisation des circuits

o On comptabilise 14 circuits pour le ramassage des éléves a des points d’arréts définis par la
Région a destination des établissements scolaires (secteur secondaire et primaire).

o Ausein de 3 de ces circuits fonctionnent 3 navettes, gratuites pour les familles, pour le
ramassage des éléeves d’école a école.

Circuit 1 : Jumilhac le Grand / Saint Priest les Fougeres / La Coquille-Collége
Circuit 2 : Firbeix / La Coquille / La Coquille-Collége

Circuit 3 : St Saud Lacoussiére / St Saud Lacoussiére-Ecole primaire /La Coquille-
College

Circuit 4 : Miallet / La Coquille-Collége

Circuit 5 : St pierre de Frugie / La Coquille-Collége / La Coquille-Ecole primaire.
Accompagnatrice du Collége jusqu’aux écoles maternelle et primaire de La Coquille
Circuit 7 : St Jory de Chalais / Chalais / La Coquille-Collége

Circuit 8 : St Paul la Roche / St Paul la Roche-Ecole primaire / La Coquille / La
Coquille-Collége / Thiviers- Collége Bourliaguet (Segpa)

Circuit 9 : * St Paul la Roche-Ecole primaire / Jumilhac le Grand-Ecole / St Paul la
Roche-Ecole primaire (* partie navette — Accompagnement dans le bus)

Circuit 12 : St Saud Lacoussiére / St Saud Lacoussiére-Ecole primaire

Circuit 13 : St Priest les Fougéres

Circuit 14 : Jumilhac le Grand / St Yrieix la Perche-Collége & Lycée Darnet

Circuit 15 : Jumilhac le Grand / Jumilhac le Grand-Ecole primaire

Circuit 21 : Firbeix / Miallet.

*Chalais-Ecole primaire / St Jory de Chalais-Ecole / Chalais-Ecole primaire (*partie
navette — Accompagnement dans le bus)

Circuit 24 : St Jory de Chalais / Chalais / La Coquille-College.

*Chalais-Ecole primaire / St Jory de Chalais-Ecole / Chalais-Ecole primaire (* partie
navette — Accompagnement dans le bus)
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o 269 éleves inscrits sur les navettes :

Nombres d'éléeves inscrits
Circuit 9 Circuit 21 Circuit 24
RPI Jumilhac le Grand partie navette partie navette
St Paul la Roche Miallet Chalais
navette St Jory de Chalais St Jory de Chalais
Jumilhac le Grand 32
St Paul la Roche
Chalais, Miallet
/ 4 2
St Jory de Chalais 0 3

o Créations / Suppressions d’arréts

Communauté de Communes Région
POINTS DEMANDES ACCORDS REFUS SUPPRESSIONS
D’ARRETS 17 15 2 9

= Perspectives

o Restructuration des circuits par la Région a chaque Appel d’Offre
o Accroissement des éléves sur le RPI Jumilhac le Grand / Saint Paul la Roche
o Harmonisation Communautaire du Transport Scolaire

Culture et communication

Vice-Présidente chargée de la Culture : Nathalie GRANERI

Le service culture est placé sous la responsabilité d’Olivier CHABREYROU, également directeur
adjoint de la communauté, jusqu’au 01/04/17, date a laquelle il est mis a disposition & la mairie
de THIVIERS. Son départ n’a pas fait I'objet d’un remplacement. Le service fonctionne avec 3
agents : Sandrine ROUX pour la médiathéque de Jumilhac, Catherine TALLET pour celle de La
Coquille, et Dominique GUIGNARD pour la coordination et I'animation de diverses actions dans
les domaines culturel et touristique.

Bibliotheque / médiatheque de Jumilhac
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Voir en fin de document le rapport annuel d’évaluation des bibliothéques
= Faits marquants

o Informatisation de la bibliotheque avec le logiciel ORPHEE et catalogage du fonds

= Activité du service

o Accueil du public, gestion des inscriptions, gestion des préts de documents
o Organisation d’animations : 10 ateliers Bébés Lecteurs, 5 « Conte ¢a Compte », 1 sieste
contée, expositions...

o Gestion de I'espace multimédia : connexions internet, logiciels de bureautique,
impressions...

Mise a jour du site Internet Pays de Jumilhac
Ateliers TAP jusqu’en juin 2017
Aide technique aux points lecture du réseau « Pays de Jumilhac »

=  Résultats

o 3057 préts
o 100 adhérents
o 1575 passages

= Perspectives

o Mise en réseau des bibliothéques (entrée de la bibliotheque de Thiviers a
I'intercommunalité...)

Bibliotheque / médiatheque de La Coquille

Voir en fin de document le rapport annuel d’évaluation des bibliothéques
= Faits marquants

o Informatisation de la bibliothéque avec le logiciel ORPHEE et catalogage du fonds

= Activité du service

o Accueil du public, gestion des inscriptions, gestion des préts de documents
o Organisation d’animations : sieste contée, ...
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o Gestion de I'espace multimédia : connexions internet, logiciels de bureautique,
impressions...
o Portage de livres a domicile

=  Résultats

o 51inscrits
o 1843 préts dont 740 en portage
o 710 passages dont 295 connexions internet

= Perspectives

o Recherche de locaux plus adaptés et permettant I'organisation d’animations

Autres activités culturelles

= Faits marquants

o Réalisation d’une étude territoriale de I’'environnement culturel du canton de Thiviers par la
direction de la culture du CD 24. Restitution prévue au 1*" semestre 2018

o Etude du transfert de la médiathéque de Thiviers et du cinéma a la communauté de
communes.

o Déménagement de bureau a I'Office de Thiviers

o Création d’un Profil Pro Facebook pour promouvoir toutes les activités culturelles du
territoire

= Activités du service et résultats

o Accompagnement aux associations : mise en place des commissions, préparation et suivi des
dossiers. Détail des aides en annexe en fin de document.

o Suivi de la convention culturelle en collaboration avec la Vice-Présidente et le Conseil
Départemental : réunions, mise en
place de commissions, préparation
et suivi des dossiers.

o Travail en collaboration avec la
Vice-Présidente et le Conseil
Départemental service culturel,
pour de futurs projets : Paratge,
Cléa...

o Mise en place des journées du
patrimoine + communication
(dépliants, affiches)
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o Création de livrets jeux pour valoriser les communes du territoire (carnet de bord de
I"aventurier)

o Création d’audio - guides gratuits sur les communes du territoire avec le Conseil
Départemental

o Mise en place d’ateliers de taille de pierre a partir
de 8 ans pendant les vacances de Paques, d'été et
Toussaint.

o Collaboration avec I'Office de Tourisme pour la
création de plaquettes et photos

= Perspectives

Transfert envisagé de la médiatheque de Thiviers a la communauté de communes
Transfert envisagé du cinéma a la communauté de communes
Elaboration d’un projet culturel d’ensemble
Dans le cadre du dispositif Paratge avec le Conseil Départemental, réunion de préparation et
de synthese, mise en place et suivi :

= de trois conférences de présentation,

= de trois ateliers pour les seniors (théatre, conte, danse traditionnelle),

= d’une journée restitution des ateliers.
o Travail de préparation des journées intergénérationnelles dans la continuité du dispositif
Paratge
Travail sur le projet « Pays d’Art et d’histoire » avec le PNR Périgord-Limousin
Création de sentiers « Terra Aventura »
Travail sur la création d’'un marché d’artistes et d’artisans d’arts a St Jean de Céle
Réunions de travail pour la préparation « du Salon Portes du Cuir 2018 » a Thiviers
Travail en collaboration avec plusieurs services de la Communauté de communes pour
différents projets (Enfance, Cias, Communication, Office de Tourisme...)

O O O O

O O O O O

Communication

Délégué chargé de la Communication : Patrick FLEURAT LESSARD

Le service communication est né le 1er Juin 2017. Céline Fargeot anciennement dffectée au service
tourisme a été missionnée pour prendre en charge le poste de chargée de communication.
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= Faits marquants

o Création du nouveau logo de la communauté et mise en
place de la charte graphique

o Edition du premier numéro de « L'Interco »

o Mise en place et animation des panneaux lumineux
d’information sur 3 communes de la communauté

= Activité du service et résultats

o Réunions de la commission culture et communication

= 12 juin 2017 a La Maison des Services a Thiviers
= (09 novembre 2017 a La Maison des Services a Thiviers
= 11 décembre 2017 a La Maison des Services a Thiviers

o Communication générale :

= Suivi et réalisation du premier bulletin « L'Interco »

=  Suivi du projet de charte graphique et sa mise en ceuvre

= Déclinaison de la charte graphique sur les documents administratifs

=  Suivi du projet de panneaux lumineux, réalisation du formulaire et du guide
d’information, diffusion des messages et suivi facturation

=  Suivi du projet de création du nouveau site internet

o Communication des services :

= Réalisation d’articles de presse réguliers pour valoriser les actualités des services

= Mailings a destination des élus et des agents sur les manifestions et actions des
services

= Réalisation de reportages photos / banques d’images

= Travail avec les services sur la mise a jour de leurs documents de communication ou
création de documents

o Réseaux sociaux :

= Mise a jour de la page FB de la CCPL avec la nouvelle identité

=  Animation de la page FB

= Réalisation d’une charte d’utilisation et d’une charte éditoriale

=  Promotion de notre nouvelle identité territoriale aupres de la population

= Perspectives

o Mise en ligne du site internet en 2018
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Social

Vice-Présidente chargée des affaires sociales : Annick MAURUSSANE

Le CIAS est dirigé par Olivier CHABREYROU (% temps) et dans la perspective de sa mise a
disposition a la mairie de THIVIERS a plein temps en 2018, il sera remplacé par Marie France
FAURIO, également directrice du CIAS de Dronne et Belle. Le CIAS est organisé en 2 secteurs, Pays
Thibérien et Pays de Jumilhac. Ingrid PENNY et Marléne GAILLARD sont les 2 responsables de
secteur ; Philippe GIMENEZ et Maryline HERVY, les 2 responsables des plannings.

Centre Intercommunal d’Action Sociale - Service d’aides a domicile

Faits marquants

o Regroupement du CIAS du Pays de Jumilhac le Grand et du CIAS du Pays Thibérien
o Mise en place par le Conseil Départemental de la tarification en avril 2017

Activité du service

o Gestion du Service d’aide a domicile (Auxiliaire de vie et aides a domicile)
o Gestion du service de portage de repas a domicile sur le Pays de Jumilhac
o Aides extra légales

Activité du service — CIAS (RH)

o 461 arrétés
o 85 contrats de travail ; 1022 fiches de paie
o 3135 jours d’absence pour raison de santé (tous motifs confondus)

Résultats

o Evolution des heures effectuées sur 4 ans :
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Activité annuelle
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o 514 bénéficiaires aidés
o 89 agents (80 agents d’intervention, 9 agents administratifs représentant 5,8 ETP, dont 6
agents mis a disposition par la Communauté de Communes Périgord Limousin :
= 2 responsables des plannings, 2 responsables de secteur
= 1 directrice (1/2 temps)
= Plusieurs agents en comptabilité (0,3 ETP) et RH (1 ETP)
o Répartition des heures effectives/heures rémunérées :

Heures Heures Heures Rémunérées non
rémunérées | effectives facturées
Total %
AD 95 154 74 877 20 277 21,31%
AVS 16 803 12 224 4579 27,25%
TOTAL 111 957 87 101 24 856 22,20%

o Heures rémunérées non facturées :

A.D AV TOTAL

Tps Trajet 2915 345 3260
Réunion 79 7 86
Congés 7 882 1471 9 353
Maladie 5999 2 756 8 755
Formation

Maternité 414 0 414
Auto. Spé. Abs 112 0 112
Accident travail 2 876 0 2 876
TOTAL 20 277 4579 24 856

o Résultat financier 2017 :
= Budget annexe SAD : déficit de fonctionnement 69 514.57 €
=  Budget principal : Excédent de fonctionnement 23 042.92 € ;
Excédent d’investissement 15 500 €

= Perspectives

o Regroupement des services pour une meilleure cohérence des pratiques
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Service de portage de repas

= Activité du service

o Le CIAS assure le portage des repas fabriqués par I'EHPAD de la Coquille sur le Pays de
Jumilhac le Grand

=  Résultats

o Nombre de repas livrés en 2017 : 17 736 ; Nombre de foyers concernés : 59
o Déficit financier du service : 60 105.62 €

= Perspectives

o Réorganisation du service de portage de repas

Aides extra légales

=  Résultats

o Montant des aides accordées : 17 807.32 €

Bilan social du CIAS
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SYNTHESE DU BILAN SOCIAL 2017

CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE DES MARCHES

Cette synthése des données du Rapport Annuel sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Bilan
Social au 31 décembre 2017. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité au Centre de

Gestion de la Dordogne.

— Effectifs

79 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2017

> 35 fonctionnaires
> 28 contractuels sur emploi permanent
> 16 contractuels sur emploi non permanent

Précisions sur les CDI, emplois aidés et
sdisonniers ou occasionnels

= 100 % des agents contractuels permanents en CDI

= Aucun agent contractuel sur emploi non permanent
recruté dans le cadre d’'un emploi aidé

= 100 % des agents contractuels sur emploi non
permanent recrutés en tant que saisonniers ou
occasionnels

— Caractéristiques des agents sur emploi permanent

Répartition par filiére et par statut

|__Filiere | Titulaire [Contractuel

Administrative 9% 5%
Technique 6% 3%
Culturelle

Sportive

Médico-sociale 86% 100% 92%
Police

Incendie

Animation

AOTM

100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut des
agents sur emploi permanent

Fonctionnaires 100%
Contractuels 100%
Ensemble 100%

» Hommes = Femmes

= fonctionnaires

20% contractuels sur emploi

permanent

35% .
contractuels sur emploi non

permanent

58,2 agents en Equivalent Temps Plein
Rémunéré (ETPR) sur I'année 2017

> 30,7 fonctionnaires
> 19,7 contractuels permanent
> 7,8 contractuels non permanent
Nombre total d'heures 105 869 heures
travaillées : rémunérées en 2017

Répartition des agents par catégorie
m Catégorie A
w Catégorie B

Catégorie C

Les principaux cadres d'emplois des
agents sur emploi permanent

Cadres d'emplois

Agents sociaux 92%
Adjoints administratifs 5%
Adjoints techniques 3%
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— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 52 ans

Age moyen* des agents
sur emploi permanent

de+de 50ans

Fonctionnaires 51,79
Contractuels permanents 51,61 de30a50ans
Ensemble des
51,71
permanents de-de 30ans
Contractuels non
41,56
permanents

— Temps de fravail des agents sur emploi permanent

Répartition des agents a
complet ou non complet

temps

Fonctionnaires 46% 54%

Contractuels 25% 75%

Temps complet Temps non complet

— Mouvements

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

60%

40%

M Hommes ©Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

Répartition des agents a temps plein ou
& temps partiel

Fonctionnaires 94% 6%
Contractuels 100%
Temps plein Temps partiel

En 2017, aucune arrivée d'agent sur
emploi permanent, 6 départs
(1 contractuel nommeé stagiaire)

Emplois permanents

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2016* 31/12/2017
69 agents 63 agents
*cf page 5

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2017

Fonctionnaires A -2,6%
Contractuels a -15,2%
Ensemble a -8,7%

* Variation des effectifs :

Evolution des moyens humains en
Equivalent Temps Plein Rémunéré
permanents et non permanents

La wvariation du nombre d'ETPR permet
d'appréhender plus précisément |'évolution des

moyens humains dont dispose la collectivité
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Principales causes de départ d'agents

permanents
Départ a la retraite 67%
Mise en disponibilité 17%
Licenciement 17%
Aucune arrivée d'agent sur emploi

permanent en 2017

(effectif physique réemunéré au 31/12/2017 - effectif physique theorique rémunére au 31/12/2016) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2016)

Hausse de 101% des ETPR entre 2016 et 2017

58,2
ZQM

2016 2017

==f==Nombre
d'ETPR

05/09/2018




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 94,4 % des dépenses de fonctionnement

Budget de

fonctionnement*
* Montant global

Charges de

€1811376
personnel*

1713556 € »

Soit 94,6 % des dépenses de
fonctionnement

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents sur emploi permanent est de 15,82 %

Part du régime indemnitaire sur les

rémunérations :

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par

catégorie et par statut

Fonctionnaires 14,45% 18%
14%
Contractuels sur emplois permanents  18,02% = Fonctionnaires
Contactuels
Ensemble 15,82% r T T )
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

e e G Re.muneral.tlons ar.m’uelles 'brutes : 1098 121 €
- Primes et indemnités versées : 173 760 €

agents sur emploi . . . S
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Ll Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€
Rémunérations des agents sur emploi non permanent : 223194 €

La collectivité cotise auprés de Pdle Emploi
pour l'assurance chomage de ses agents
contractuels

- Formation
Aucun agent titulaire ou contractuel sur
emploi permanent n'a bénéficié d'un départ
en formation en 2017

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

m Fonctionnaires Contractuels

11 168 € ont été consacrés a la
formation en 2017

Répartition des dépenses de formation
par organisme

CNFPT 100 %
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Aucun jour de formation suivi par des
agents sur emploi permanent en 2017

m Catégorie A
m Catégorie B

Catégorie C

> Aucun jour de formation




— Promotions

17 avancements, promotions ou
réussites a concours en 2017

17 % des fonctionnaires ont bénéficié d’'un

avancement de grade en 2017
31 % des fonctionnaires ont bénéficié d’'un

avancement d’échelon en 2017
Aucun fonctionnaire n'a bénéficié d’une promotion

interne en 2017

— Absentéisme

En moyenne, 50 jours d'absence pour
tout molif médical en 2017 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

> En moyenne, 36,8 jours d’absence pour tout
motif médical* en 2017 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels

permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme 8,16% 10,08% 9,02% 5,55%
« compressible » (maladies ordinaires et

accidents de travail)

Taux d'absentéisme médical 13,69% 10,08% 12,09% 5,55%

(toutes absences

pour motif medical)

Taux d'absentéisme global 13,69% 10,08% 12,09% 10,29%

(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p5 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Prévention et risques

— Accidents du travail

7 accidents du travail déclarés au total
en 2017

s 7 accidents du travail pour 79 agents en position

d'activité au 31 décembre 2017
> En moyenne, 58 jours d'absence consécutifs par

accident du travail

professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

1 tfravailleur handicapé employé sur emploi
permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

1 travailleur handicapé fonctionnaire

0 travailleur handicapé en catégorie A, 0 en

14

catégorie B, 1 en catégorie C

DEPENSES
Aucune dépense en faveur de 'amélioration
des conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels
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— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux contrats L’action sociale de la collectivité
de prévoyance

La collectivité ne cotise pas auprés d'un Comité
d'CEuvres Sociales

La collectivité a mis en place des prestations
sociales servies directement aux agents

(ex. : restauration, chéques vacances...)

— Relations sociales

Jours de gréve Comité Technique Local
Aucun jour de gréve recensé en 2017 2 réunions en 2017 dans la collectivité
Aucun jour de greve recensé en 2016 2 réunions du CHSCT

— Précisions méthodologiques
Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2014

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2017 31/12/2017

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires de titulaires ou de stagiaires + Départs temporaires de contractuels

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2016
+ Effectif théorigue des contractuels permanents au 31/12/2016

Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence <100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2017 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

1. Absences compressibles : 2. Absences medicales : 3. Absences Globales :

Absences compressibles +longue . L,
Absences médicale s + maternité,

maladie, maladie de longue durée, L . . N
) i ) paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

Maladie ordinaire et accidents du
travail

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale & 100 %

— Rédlisation
Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Bilan Social 2017. Les données utilisées sont
extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2017 transmis en 2018 par la collectivité. Ces données ont pour objectif
de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés
d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
Version 4
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Contrat Local de Santé : CLS

Délégué chargé de la coordination et de la continuité des soins : Alain GARNAUD

= Faits marquants

o Nouveau coordonnateur du CLS : M MEGERT, a mi-temps depuis 03/2017
o L'année 2017 a surtout été consacrée a la reconduction et a la définition d’un nouveau
contrat
o 5 axes de travail ont été créés, avec 5 pilotes membres de structures partenaires.
= Axe 1- Coordination et continuité des soins
= Axe 2 - Prévention et promotion de la santé
= Axe 3 - Renforcement du réseau d’acteurs autour des enjeux de santé mentale
=  Axe 4 - Amélioration de I'acces a la prévention et aux soins des personnes en
situation de précarité
= Axe transversal - Observatoire de la santé, évaluation du CLS, communication
o Fin 2017, le travail restait a valider en Comité de pilotage.

=  Résultats

o Lerapport d’évaluation du Contrat Local de Santé premiére génération est disponible au
siege de la communauté

= Perspectives

o Reconduction du CLS en 2018

[

Contrat(™ | |
local - 4c)ANTE
yuordnorunune
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Annexe 1 - rapport annuel des bibliotheques

'\Jy- Far E -. JUuMiLHAC
y Py . Liberié « Egalitd = Fratersité -
\ REPUBLIGUE FRANCAISE Lﬂ mu .
EvaLuATION DES BIBLIOTHEQUES TERRITORMLES
RAPPORT ANNUEL 2017

DES BIELIOTHEQUES MUNIGIFALES ET DE GROUPEMENTS DE COMMUNES

A1 - Coordonnées de la bibliothéque ou du service de lecture repondant

Pam ge [etapissement iﬁdr_’ﬂm %u%d$¢q,{m JUMILHA 0. LA 0w rLF o
com_om 3% god. Lionowhbn e
Complément d'adresse At |
M= Mype voind Mam voie ' A A4 .?LLUJ/ A0S liﬁfbﬂ}h MQE‘ | ate
Code postaliBeiCedex :3—"‘13)':{) s [ TH IEY; E 'I?—"..S ains | ) £100
Responsable de Mme M r
I'ésablissement O oy Ao o ) 1
| Statut etiou grade du — —= — — —
reapansable
Télaphone * ' - ANz Fax*® ) ata |
Courfier eectroniqus * o ' - - A4
Site intarnat htp:d o e ) - B ANS
() Site internat propre ﬁ;' Pages dédides au sein du site intemet da la collectivitlé Abgence de page internet il

&) Av16="sits intarnel propre”, ia biblicthégue a-1-elle dépasé une aliestation da
conformité de san site web aux exigences du Réfdrentiel géndral d'accessibilite pour les O ouw O Non 2121
adminizirations RGAA) 7

bwmmmﬂﬂﬁ:;;au de lecture publigws cormpose da plusieurs El Oui D Mon e
:I:'::S"::emtn?" e @ Répie direcle () Association (O Association avec comventian an?
| ::':::;F::‘Eﬂ;:‘?i”mm'f o) Commune ® Groupement da Communes Cwutre A118
ﬁ::;r:ﬂums;m-elles imputéas sur ke budget ® ou O Non CEn parte s
Le personnel est-il rémunéra sur le budget E‘ ol O MNon CEn partie i

Intercammunal ?

La bisliothague fonclionne-l-elie en réseau aves d'autres hiblicthques, y campriz si alles dépendant d'une aubre @-C'ui ) Man i
b Liwite: 7

Maombre de biblicthiques concemées. par ce rE5eaY _'Ci‘ azma

L'ensemble de la population dessendie parle réseau accéde-i-elle salon les memes conditions a l'ensemble des Ooui @ e i3
biblicthégues du reseau 7

* Dang I Fesure die possible indiguer iel 185 coormanniées pénérigues de la bibothégue, ces donndes sont susceptiles 488 réaxpoRees dans les culils 92
sigrialemenl & 163 rapenalras 4 acresses
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INFORMATIONS SUR LES BIBLIOTHEQUES DU RESEAU

A renseigner uniguement pour les réscaux de bibliothéques disposant d'au moins 2 lieux de lecture.

— Bibliothéque o T EENS
on [ pothigue LA oRuire 1o
| s
Complément dadresse \gﬁl wod 8'0”\/ - 8102
N°/Type voie/ Nom voie M 8105 I 7 SO B106
Code postaliVille/Cedex 09-\4_%9-7 s | A ( QQUI R 108 B

Civilté, Nom et prénom

du responsable Emc Eij o | TALLEY 172 CO—.EKL w | B

Statut du responsable P( a&)\t ,:Vaﬂu, & ’B|33

Fonds en unités matérielles Surface utile enm” Personnel en ETFT Nombre de places ae2ieas
B | ano 4 L‘ L oam A am u| : 8113
Nombre ¢heures d'cuverture Nombre de jours Nombre d'heures Nombre de documents
hebdomadaires d'ouverture annuels d'ouverture annuelles prétés dans Fannée
| d 9 are B115 | Bus /\5 Ltﬁ 8
La tibliothéque est-elle ouverle le dimanche ? O Oul ﬂ Non w122
Quelle est |'année d'ouveriure au public de volire batiment (ou de réouverture aprés travaux de —
rénovation) ?
o Bibliothéque
s - = — ; : )
Nom oo JUNiLuAC LE GReAND
[ o Bi02
Complément d'adresse ; i | 2108
N*/Type voie/ Nom voie / .io | B0 &1 |Q! (QZ Q B105 mmd/‘_ s
Code postal/Ville/Cedex ﬁ 1
P ]&H 817 \) u ‘/\ | L f'f A a L-l‘ RJ\MO Bice 2108
Civilité, Nom et prénom
du responsabie B0 \J oUX ne J.J:Q/h,( W o s
S CEPp—— A%M\Lﬂu el mae
Fonds an unités maténelles Surface utile en m* Personnel en ETPT Nambre de places asases
B11O ’E O ] B A | a2 | /|5 T ems
Nombre d'heures douveriure Nombre de jours Nombre dheures Nombre de documents
hobdomadmra d'ouverture annuels d'ouverture anmuelles prétas dans fannée
| 022) — Bi14 l gus | | e 305} 8118
La bibliotheque est-ele cuverte le dimanche 7 O Oui Q Non 822
Quelle ast l'année d'ouverture au public de votre batiment (ou de réouveriure aprés fravaux de I M~ ]
rénovation) ? _Agag { B2t
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C - Acces et installations
___ C1-Accés et installations

Nombre de jours
cior d'ouverture cne

Nombre d'heures d'ouverture a&?/’t {8
New hebdomadaires

hebdomadaires tous publics

Nombre de jours d'ouverture
annuels

La bibliothéque est-elle ouverte le dimanche ? D @ Non cie

cio2

Nombre de places assises /\3
disponibles

Nombre de postes informatiques 3 E ey AVEC acces internel 9 —
publics S |

Nombre de postes informatigues 1 avec accés internel ]
professionnels aL e 7, e

Tablettes mises a la dispesition du
public

Liseuses mises a la disposition du =
public

Connexion wifi publique O Oui @& Non c120

c103

7 cnr

cns

___ C2 -Catalogue

Le catalogue de la bibliothéque est-il informatisé ? Qou Orn can
Nom et version du systéme de gestion de la bibliothéque ohue ol c208

€3 -Surfaces des locaux

Surface utile nette totale en m? QQ } * | oot

Votre batiment est-il accessible au
sens de la loi du 11 février 2005 ? Ooui OnNon cas

Précisez c310

D - Collections
___ D1 -Imprimés

Livres Documents en dépbt

> . Fonds o e
imprimés (hots desserte BOP} dela "825 921; 3; Acquisitions Eliminations

Adultes ’ABSL o108 —/lOT D144 53 o102 | o9
‘ Aozb:)) D116 5 A A | owe o | ‘ D116

Jeunesse

s é \Ei A g 0128 /]9 ’* 2/ D363 o120 J 0130

dont nombre
de dons D931
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- D2 - Publications en série en cours

Adultes Jeunesse Total
Nombre d'abonnements en cours —_—
(périodiques, revues, journaux) Ll A 0203 A o211
- D3 - Autres documents
Fonds Acquisitions Eliminations
Total autres documents (partitions, cartes, 3
jeux, ...) Ve D323 - (k-] - 0320

~ D4 - Documents audiovisuels et multimédia sur support

Documents an
Fonds Acquisitions Eliminations dépot de la BOP au
31 décembra 2018
Documents : — 1] ==X
ety - DB D44 . Dé10 I | Date _/l L,’o’ “
Documents vidéo ot o412 | pat9 uy s J
Jeux vidéo . .

(Cdaa D445 Dass

E - Usages et usagers de la bibliothéque

___ E1-Usagers

Nouveaux Inscrits Emprunteurs aclifs
Particuliers

Enfants {de 0 & 14 ans) e ; 3 E112
Adultes (de 15 4 64 ans) [ Ei20 AN ere1

Adultes (de 65 ans et plus) ﬁ en | 3 6 | e
Total adultes ' CEU R 9 — €138
Total | g1 A 5-2/ 103

dont résidents dans la commune ou les
communes adhérentes au résasu

Collectivités ’ ' | e

LAo
Fréquentation : entrées dans | § 629 /| cu (b owlres H)

I'établissement

£ E142

£
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— E2-Préts

Adultes Jeunesse Total Prét aux collectivités
Livres . ‘2‘9 n/"' £201 ‘92}1 E202 \5 61* A ema || | €200
Do prdts sus e ' T e
documets S0P
Périodgues,
gy jou:naux | £205 E206 £207 £208
m““ - e - E234 ﬁ%q | ezm £236
St e ||
Documents vidéo 217 E218 '3"35 =D T e
Dont et s ez | e2es
Autres documents E221 ez €223 M
Total E237 ) E238 —Lfg; E239 —99— T
Dont prits sur des B
SUES ¥ Qonk YYo pGLS = || (abnol. déc]

4‘3‘“”%‘ ' o Ao el

— ES5 - Services et ressources électroniques proposés par la bibliotheque

ow nan
Site internet de la bibliothéque O @] £501
Catalogue en ligne O o) Enoe
Ressources numériques O O Es1
Acces a internet dans la
bibliothéque o o =
Réseaux sociaux O (@) e84
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F - Budget Toutes les valeurs doivent étre exprimées en euros, sans décimales

— F1/5 - Dépenses
Dépenses d'investissement A9%0,% | o
Dépenses de fonctionnement 4+ oo dep fone MY G2, 8Y
Dépenses pour le personnel salarie g Dépenses lices a
59103,9% | ™" raction culturelle g
Equipement 43 Igjj s Dépenses informatiques o ]]--!_g Nyl
Communication o - | P08
Dépenses d'acquisitions de documents (investissement + fonctionnement)
Livres imprimeés - y Documents sonores sur
P ) &._& Fro1 support o ~ |Fre
Périodiques, revues, journaux - Documents video sur
imprimés ‘ 7 support B8
Autres documents non
électroniques 7 e
Jeux vidéo sur support R
Ressources numériques = Total des dépenses de 3
77 Gocuments 52 By 7
— F6 - Ressources propres et subventions
Subventions d'origine publique . F&Ot
Autres ressources d'origine privée (sociétés, particuliers, ...) {7 ra
Recettes propres 95 30 &2 F603
dont droifs d'inseription 565 4S Fe0e
dont droits d'usage pour las services de la bibliothégue ‘ Feos
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G - Personnel

G1 - Personnel

i
La bibliothéque ) 3
emploie-t-elle du Joous don
personnel salarié ?
Dont qualifiés
Personnes ETPT {em nb de ETPT qualifies
personnes)
Professionnels de la
filiére culture
Conservateurs ! T __ G104
Bibliothécaires ou
attachés de conservation | o —————— o
':::L:‘:::;:rmux de 7 - G 1 G134
Adioints du patrimoing A | am i pal G112 A T e A G136
Fonction publique
autres filieres
Catégorie A | e Gns | G1o Grar
Catégorie B 617 Gne ang | s
Catégorie C A am | A G121 N G122 A 1 ates
Non titulaires G123 G4 G125 | Guo
dont emplois aidés | o Gz " ous 11
Total salariés | e L | ow
Bénévoles | o129 | ewm | G130 Gz
:':;Ieb'::stOtal G101 G2
"~ G2 - Formation
Nombre d'heures Nombre de personnes formeées
Formation du persannel A ] e A Gane
G3 - Répartition du personnel par catégories de services / fonctions
Service aux scolaires (Nombre d'heures hebdomadaires) G35
Accueil périscolaires(Nombre d'heures heb‘?fgagx&eﬁ}( — > o ﬁu / &m. . G310

—

Mﬁ_a&um
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H - Action culturelle
Partenariat et coopération

~— H1 - Institutions

Nombre d'accueils de Estimation de la
o v Slombre e classss classe dans fannée population teuchée

Ecoles © O um 1oz H130 ‘| H103
Colleges @ O wies H10S wa | 108
Lycées O ®© we | Hice Wiz | e
Enseignement Supérieur O @ wm Wi
Hépitaux O & wm . H113
Prisons, Centres de semi-

liberté, protection judiciare O & | wiss
de la jeunesse )

Maisons de retraite ® O e ' | v
Centres sociaux O @ we | it
Centres de loisirs ® O wmw» Hi21
S:fr:ri‘c;s de la petite ® O wa = m i
Services de I'emploi O ® wu pzs
E;blails::ements médico- O © wa hi2o
Autres institutions O @ w= Wiz?
Activités et services

— H4 - Actions au sein de 'établissement

s s Nombre d'actions pour Nombre d'actions pour Nombre de personnes
tous publics enfants touchées

Expositions Q@ O wa | oz | yas o
Conférences, i

rencontres, lectures O @ . — i g
Concerts, projections QO ® wn | e Het (o
Séances de conte Q O war \ %, Ha3s Hets ‘ A:Z?. 440
Clubs de lecteurs, '

ateliers d'écriture O ® v | ek ! =
gtgvsé L‘ssalons du livre, O ® wa ) —_— — -
Autres 1 el Q O e He29 Ao 420 /1 b He3t

BACS s
Formations aupublic O O = 33 | ez a3
H5 - Actions hors de I'établissement
oul  non Nombre d'actions Population touchée

Portage & domicile B O w 3' mbe | "™ [ AL | - Haos
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_ HE - Actions de coopération

~ ]
oul nan Mombre 4'achons
Coopération locale 0O O wmm -
dont actions de cooperation
intercommunale (avec des 0 0O e
bibliothégues n'appartenant
pas & votre collectivité) :
Catalogue commun B O wen
Portail documeantaine -
commun B 0O
Politique documentaire —
COmMMung O O
Mavette documentaire O @ wew
Carte unigue de lecteur O A s
Action culturelle commune B [ e
Autre action de cooperalion '
intercommunale o o "B.ﬁ_
___HT - Actions et services A destination de publics a bescins spécifiques — —
{en et hors établizsement)
oui  man Mombre d'actions Population touchee
de Ao
Enfants accueillis en TAP ﬁ? O w= ’?% a\_f \ Kim| v ] .
Jarineh ﬂu.u'h-
Autres activités (booksoressing..) HTZE
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~ J2 = Inscription et tarifs - -

Linseription et le prél sont-is gratuits pour tous les usagers ? Q oul QO non 1201
Détail des tards : ,
Te | pamille [aw
Jaoz
— J4 - Accés public a Internet
Dans la commune, existe-t-il un service d’accés public a intemet (hors bibliotheque) 7 O oul p nen Jao
Détail Nombre de postes
dans d’autres locaux municipaux  Qoui ONon a2 ) o
dans une autre structure (bureau '
de poste...) Ooui ONon s Java 407
- J5~ Projets
Concernant votre bibliothéque, la commune ou la oui non
communauté de communes a un projet :
de construction @ @ ol
d'extension O ® Jsca
de réaménagement mobilier O ® e
d'informatisation de la gestion de la bibliothéque O ® o
de création de portail Web et/ou de catalogue en ligne O @ 405
de création d'un service d'accés public & Internet @) ® o
de coopération intercommunale (63 O #07
| de creation de poste O () o8
_de création de nouveau fonds (musique, vidéo, etc.) O @ 500
J6 - Usage des locaux
Disposez-vous d'un local spécifique pour la bibliothéque ? Q oul )y mon 1601

Annexe 2 — Subventions aux associations

=  Convention culturelle
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- sutf\r‘ention Subvention
o Colt prévisionnel 3 | prévisionnelle affectée par
(ad S':r:mfe orgarrlslat:cesmm Nature de I'opération Date et lieu la charge de des autres le
adresse du siége social et n” " . .
I'organisateur collectivités Département
publiques ]
Association Science’Art ) - )
(Amicale laique de La Coquille) Arc:ie'::t o Dsr':::ed;: @:l‘lzftsodj::‘:: 19,20 et 21 mai
Boursaneix plasticiens : tau ppEETto, 2017 15053 € 1.800 € 1200€
- Betty dans la cadre de I'exposition « Peur . )
24450 Firbeix de tout... Peur de rien du tout | » La Coquille (communauté
SIRET : 402634935 00033 = SO ' de communes)
| Comité des Fétes de Vaunac i
Mairie — 24800 — Vaunac Sm_rée Jazz avec le groupe « Les tontons | 09 septembre 2017 1,400 € 350€ 350€
swingueurs » Vaunac
SIRET : 504047168 00019 (commune)
Association Les Troubad'Occ Festival Musicdle 10juin 2017
La Dorétie — 24800 Lempzours Concerts professionnels de musiques . . 15.100 € 1.000 € 1.000 €
Saint-Jean-de-Cdle
SIRET : 538929282 00019 actuelles (communes)
Association Atelier de la Poésie i L
irie— éral Lamy Théitre de Poche & Thiviers Janvier =juin
Msirie M e duGen ) . Septembre — 10.834 € 1.000 € 1.500€
24800 Thiviers Saison culturelle {(musique — théatre) décembre 2017 ( e
SIRET : 800622268 00012 communaute |
de communes)
Association ACTHIV
i letrio | 03 17
Mairie - 24800 Thiviers :ﬂm:f_ert Pdetmumue Femenea By (e c,n:::::b;:i? . 1.550 € 450 € 400 €
SIRET : 451859572 00011 SHHNEFS ! € Thiviers (commune)
Association « Renaissance du Vieux
Bruzac » - Festival de la Cole 15 octobre 2017
Chéteau de Bruzac - 24800 Saint- | - Théatre au Moyen Age par la Saint-Pierre-de- 800 € 150 € 150€
Pierre-de-Cole Compagnie Dezideagogo Cole (commune)
SIRET : 378820278 00018 ‘
o : 3.000€
Association du salon du Livre de =
Lempzours Salon du Livre de Lempzours W menirest 1 \commune)
on du Liv u
" , pzour octobre 2017 5.550€ 1500€ 1000 €
Bost Vert — 24800 Lempzours Présence d'auteurs professionnels y ‘
Lempzours (communauté |
SIRET : 797916863 00013 [
de communes)
| Commune d'Eyzera ‘
Commung d Eyoerac 10 et 11 juin 2017 1500 €
Mairie — 24800 Eyzerac EYZ'ART MUSIC dance HIP-HOP 3653 € 750 €
Eyzerac (commune)
| SIRET : 212401715 00017
" SOUTIEN AUX PRATIQUES AMATEURS
1 400€ |
| Association Les Arts 3 Saint-Paul (commune)
; < Année 2017
Mairie — 24800 Saint-Paul-la-Roche | Soutien aux pratiques amateurs : 5.144 € 400 € 300€
Saint-Paul-la-Roche
| SIRET : 809312408 00040 (communauté
1 de communes) |
TOTALSUBVENTIONS | 6.650€
= Hors convention culturelle
Demandeur Objet Dépenses Subvention
Association les arts verts Festival de guitare 5000 €
Association lu pais do taliset | Musique en périgord 3000 €
de les lévades
Association Sportive Rallye de I'or 25000 € 1000 €
Automobile St martial
Thiviers Sport Auto Rallye régional de I’Agora Thibérien 37350€ 1000 €
Compagnie du Sar Saut Spectacle a St Jean en ao(t « Les lames 10700 € 1500 €
Sceurs »
IRISCOP Déploiement de I'activité sur le territoire 125000 € 3750€
CCMPL
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