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COMMUNAUTE DE COMMUNES 2018-2-16
.. PERIGORD LIMOUSIN
PRIGOTD Séance du 05 avril 2018
Département de la
DORDOGNE
Anenaissement da Président : Bernard VAURIAC
NONTRON

Lieu de réunion du Conseil : Etaient present(e)s

THIVIERS

Mesdames : Béatrice HAGEMAN, Thérése CHASSAIN, Annick MAURUSSANE,
gj‘jiid;eij;ggfef’;zt“’”ef Michele FAURE, Isabelle HYVOZ, Christiane DESPAGES, Nathalie GRANERI,
onthess: Céline DEQUANT, Nicola ROBERTS, Céline BAUDESSON, Dominique
27 MARS 2018 MARCETEAU, Iréne BROUILLAUD (suppléante de Gilbert CHABAUD),
L Messieurs : Jean-Louis FAVE, Francis MARCHEIX, Claude BOST, Philippe
Présents : 37 FRANCOIS, Paul MEYNIER, Claude CAMELIAS, Marc PASCUAL, Francis SEDAN,
Pouvoirs : 1 Bernard VAURIAC, Didier GARNAUDIE, Jean-Patrick CHAUSSADAS, Benoit

MOUTON, Pascal MAZEAUD, Jean-Marc BUISSON, Michel AUGEIX, Alain
GARNAUD, Paul CANLER, Philippe LACHAUD, Patrick FLEURAT LESSARD, René
(Paul) CHEVAL, Jean-Claude JUGE, Pierre-Yves COUTURIER, Michel REBIERE,
Jean ROUCHAUD, Gilbert DESCHAMPS (suppléant de Philippe BANCHIERI)

Absents et excusés : Gilbert CHABAUD, Philippe BANCHIERI, Lucienne
LAUMOND,

Pouvoirs : Lucienne LAUMOND a donné pouvoir a Annick MAURUSSANE

Mme Céline DEQUANT est désignée secrétaire de séance

Comité technique

Par délibération en date du 28 mars 2017 le conseil de communauté a décidé :

- De créer un Comité technique commun, compétent pour les agents de la communauté de
communes ainsi que pour les agents du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS).

- De créer un Comité Hygiene Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT) compétent pour les
agents de la communauté de communes, ainsi que pour les agents du Centre Intercommunal
d’Action Sociale.

- De placer le Comité technique et le CHSCT aupreés de la communauté de communes des
Périgord Limousin.

- D’instaurer le paritarisme pour la représentation au sein du comité technique et de fixer a
cing le nombre de représentants de chaque collége

De nouvelles élections doivent étre organisées pour les représentants du personnel le 6/12 prochain.
Il convient de délibérer a nouveau afin de préciser :

- Le nombre de représentants titulaires du personnel au CT et au CHSCT (5 titulaires et 5
suppléants)

- La suppression ou le maintien du paritarisme (maintien)

- Le nombre de représentants du collége employeur (5 titulaires et 5 suppléants)

- Les modalités de vote du collége employeur (recueil avis requis)

Le Président certifie exécutoire le
présent acte compte tenu de sa
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Nouveauté

De plus, le Il de I'article 9 bis de |a loi du 13 juillet 1983 dispose désormais que : « Pour favoriser I'égal
acces des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de
candidats aux élections professionnelles sont composées d’un nombre de femmes et d’hommes
correspondant a la part de femmes et d’hommes représentés au sein de I'instance concernée. Un
décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’application du présent Il ».

Il convient donc de délibérer afin de préciser la représentativité femmes/hommes au sein de notre
collectivité.

Cette délibération doit impérativement étre prise avant le 6 juin 2018.

La consultation des organisations syndicales doit normalement étre organisée avant la prise de
délibération. Or, compte tenu des délais de convocation, cette réunion sera prévue au mieux fin avril
ou début mai.

Il est donc proposé de délibérer, sous réserve de l'avis des organisations syndicales, sur les sujets
mentionnés précédemment.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

- DECIDE de retenir le nombre de 5 pour les représentants titulaires du personnel au CT et
au CHSCT
- DECIDE de maintenir le paritarisme et la composition du collége des employeurs, 3
représentants de la communauté, et 2 représentants du CIAS
- DECIDE de prendre acte de la représentativité femmes/hommes au 1% janvier 2018 :
o Femmes 85.93%
o Hommes 14.07%
- DECIDE de se prononcer pour le recueil de l'avis du collége des représentants des
collectivités lors des séances du comité technique et du Comité d’hygiéne, de sécurité, et
des conditions de travail

Le Président certifie exécutoire le Fait a Thiviers, le 10 avrj
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Le Président,
Bernard VAURIAC




